
 

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เทศบาลต าบลดอนศิลา 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

มิติที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ภารกิจตามมิติ ประเภท/ด้าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนัก 
ในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในการต่อต้านการทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กองการศึกษา 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักพัฒนาชุมชน) 

๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนัก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

กองการศึกษา 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต ส านักปลัดเทศบาล 
(นักพัฒนาชุมชน) 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 
ในจิตสาธารณะ 

โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักพัฒนาชุมชน) 



 

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ ประเภท/ด้าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒.๒  มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

๒.๒.๒ การสร้างความโปรง่ใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้
ทรัพย์สนิของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏบิัติใหเ้ปน็ไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” กองคลัง 
 

๒.๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” ส านักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

๒.๓  มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผยในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มาตรฐานการยกระดับการปฏิบตัิหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

๒.๓.๒  มกีารกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนญุาต อนุมัติ  ปฏบิัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 

มอบอ านาจเจา้พนักงานท้องถิน่ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

กองช่าง 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ  
ความประพฤติปฎิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ   
หรือมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเชิดชูบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒.๕  มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
เร่ืองร้องเรียน” 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นิติกร) 



 

             
มิติที ่๓ การส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ ประเภท/ด้าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ฝ่ายอ านวยการ 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

กองคลัง 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

โครงการให้บริการจัดเก็บนอกสถานที่ กองคลัง 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดเวทีประชาคม ส านักปลัดเทศบาล 
(นักวิเคราะห์ฯ) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการลดขั้นตอนการให้บริการรับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ www.donsila.go.th 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักจัดการงานทั่วไป) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา 
และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นิติกร) 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักวิเคราะห์ฯ) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( LPA ) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักวิเคราะห์ฯ) 



        
     

มิติที ่๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

 

ภารกิจตามมิติ ประเภท/ด้าน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน  
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  
หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองคลัง 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นิติกร) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักทรัพยากรบุคคล) 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน 


