
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลดอนศิลา  อำเภอเวียงชัย  จังหวัดเชียงราย 

ด้านที่ประเมิน (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 
 

1. การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

กระบวนงานที่นำมาประเมินความเสี่ยง  :  การพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
(ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522) 

เหตุผลประกอบการคัดเลือก  :  เนื่องจากเป็นกระบวนงานที่ต้องใช้อำนาจตามกฎหมายในการอนุญาต อนุมัติ  
หรือวินิจฉัยคำขอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของประชาชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจน  
การจัดระเบียบด้านผังเมืองและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น การคัดเลือกกระบวนงานดังกล่าวเป็นงานที่มีความเสี่ยง 
ต่อการเกิดการใช้ดุลยพินิจ การเรียกรับผลประโยชน์ หรือการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากขาดระบบ
การกำกับดูแลที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนั้น หน่วยงานจึงให้ความสำคัญกับการกำหนดมาตรการป้องกัน  
การทุจริต การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบาย  
No Gift Policy เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
นอกจากนี้ กระบวนการพิจารณาออกใบอนุญาตยังเป็นงานบริการสาธารณะที่มีประชาชนเข้ามาติดต่อรับบริการ
เป็นจำนวนมาก และเก่ียวข้องกับเอกสาร หลักฐาน การตรวจสอบข้อกฎหมาย และการพิจารณาตามหลักวิชาการ 
จึงจำเป็นต้องดำเนินการด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม และยึดหลักธรรมาภิ บาล เพื่อสร้างความเชื ่อมั่น 
ให้แก่ประชาชนในการให้บริการของภาครัฐ 

ทั ้งนี ้ การคัดเลือกเรื ่องดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ที่มุ ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการบริหารงานที่โปร่งใส  
ลดการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 การรับคำขออนุญาต เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก 

ในการรับเอกสาร 
2 การตรวจสอบเอกสาร ใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ หรือช่วยเหลือผู้ยื่นคำขอบางราย 
3 การพิจารณาอนุมัติ การเร่งรัดอนุมัติให้แก่ผู้ที่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 
4 การแจ้งผลการอนุญาต เรียกรับค่าตอบแทนเพ่ือให้ดำเนินการรวดเร็ว 

 



3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

3.1 เกณฑ์ด้านโอกาสเกิด (Likelihood) แบ่งเป็น 5 ระดับ  
ระดับ 1 = น้อยมาก 
ระดับ 2 = น้อย 
ระดับ 3 = ปานกลาง 
ระดับ 4 = สูง 
ระดับท่ี 5 = สูงมาก 

3.2 เกณฑ์ด้านผลกระทบ (Impact) แบ่งเป็น 5 ระดับ  
ระดับ 1 = น้อยมาก 
ระดับ 2 = น้อย 
ระดับ 3 = ปานกลาง 
ระดับ 4 = สูง 
ระดับท่ี 5 = สูงมาก 

3.3 เกณฑ์ระดับความรุนแรง (Risk Matrix)  นำคะแนน (โอกาส x ผลกระทบ) มาจัดระดับ 
1 - 3  คะแนน  ต่ำ (Low) 
4 - 9  คะแนน  ปานกลาง (Medium) 
10 - 14  คะแนน  สูง (High) 
15 - 25 คะแนน  สูงมาก (Extreme) 
 

4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

โอกาสเกิด 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนนความเสี่ยง 
 

ระดับ 
 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก 
 

2 4 8 ปานกลาง 

ใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ 
 

3 4 12 สูง 

เร่งรัดการอนุมัติให้บุคคลใกล้ชิด 
 

3 4 12 สูง 

เรียกรับค่าตอบแทนเพ่ือแจ้งผลรวดเร็ว 
 

3 3 9 ปานกลาง 

 

 



5. มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

มาตรการควบคุม 
 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
 

หน่วยงานได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแจ้งเวียน 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
กำชับมิให้เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อราชการทุกกรณี รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประกาศ เว็บไซต์ และช่องทางสื่อสาร 
ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชนและผู้รับบริการ 

การใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ 
 

หน่วยงานได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานและกำหนดหลักเกณฑ์ 
ข ั ้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตให้ช ัดเจน  
เป็นมาตรฐานเดียวกัน พร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกทั้งมีการกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด เพื ่อลดการใช้
ดุลพินิจโดยมิชอบ 

การเร่งรัดอนุมัติให้บุคคลใกล้ชิด กำหนดให้กระบวนการพิจารณาอนุญาตต้องผ่านการตรวจสอบ
จากผู ้บังคับบัญชาหลายระดับ รวมทั้งมีการสอบทานเอกสาร 
หลักฐาน และรายละเอียดทางเทคนิคตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายอย่างรอบคอบ เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง และสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาอนุญาต 

การเรียกรับค่าตอบแทน 
 

หน่วยงานได้เปิดช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแจ้ง
เบาะแสการทุจริตทั ้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ พร้อมติด
ประกาศแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมตามกฎหมายและข้อความห้าม
เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพ่ิมเติมจากประชาชนอย่างชัดเจน 
รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบ และดำเนินการทางวินัยหากพบ
การกระทำผิด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

 

 

 


