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คำนำ 
เทศบาลตำบลดอนศิลา ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบงงาน             

และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562)                  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ) ตรวจสอบการกำหนดตำแหนง                
และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาลให เหมาะสม ท้ังยังใช เปนแนวทางในการดำเนินการวางแผน                             
การใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนศิลาใหเหมาะสมอีกดวย 

  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ทำใหเทศบาลตำบลดอนศิลา สามารถคาดคะเนไดวา                    
ในอนาคตในชวงระยะเวลา 3 ป จะมีการใชอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตำแหนงใด                
จำนวนเทาใด จึงเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อีกท้ังเปนการกำหนด
ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจางและสามารถใช เปนเครื่องมือ                               
ในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวาท่ีกำหนดไดอีกดวย 

  เทศบาลตำบลดอนศิลา จึงไดมีการวางแผนอัตรากำลัง ใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนศิลาเกิดประโยชน                          
ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน              
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง          
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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  การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสำคัญและตองดำเนินการตอเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน
ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของเทศบาลตำบลดอนศิลา          
จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 ดังนั้น เทศบาลตำบลดอนศิลา จึงจำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ   
เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงาน ใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ดังนี้ 

 

 
    

1.1 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 กำหนดใหเทศบาลตำบลมีหนาท่ี            
ตองทำใน เขต เทศบาล  และมาตรา 51  เทศบาลทำกิจการใดๆใน เขตเทศบาล และมาตรา 16                            
แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
ใหเทศบาลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตนเอง 

1.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35                    
ในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง 
ท่ีนำมาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง                
จะกำหนดสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นไมได 

๑.3 ประกาศคณะกรรมการกลาง (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนงและ
มาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๘            
กำหนดใหคณะกรรมการกลาง (ก.กลาง) พิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตำแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนทองถ่ิน (เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลาง (ก.กลาง) กำหนด 

๑.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัดเชียงราย) เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕
กำหนดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอแผนอัตรากำลังท่ีไดจัดทำข้ึนตามขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนอัตรากำลังดังกลาว เพ่ือเปนกรอบ
การกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามระยะเวลาท่ีกำหนดเม่ือครบกำหนด
รอบระยะเวลาใชแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ปแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามขอ ๑๖ เปนระยะเวลา ๓ ป ในรอบถัดไป 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
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1.5 คณะกรรมการกลาง (ก.กลาง)ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนงพนักงาน            
สวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครอง              
สวนทองถ่ิน แตงตั้งกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง          
และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

1.6 คณะกรรมการกลาง (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสราง
สวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสราง           
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเก่ียวกับ          
การบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ 
เพ่ือรองรับอำนาจหนาท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยการกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาท่ี              
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.7  หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท0809.2/ว36             
ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ไดชักซอมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ                     
พ.ศ.2567 – 2569 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือเปนกรอบ                   
ในการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงใหสอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ                  
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน            
แตละแหงประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ินทุกแหงจะครบกำหนดบังคับใชในวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๖ โดยจะตองดำเนินการจัดทำ                    
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖๙ ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากำลัง ๓ ป                
ฉบับเดิมครบกำหนด 

1.8 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลดอนศิลา จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ป  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569  ข้ึน 
 

 
   

2.1 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนศิลา มีโครงสรางการแบงสวนราชการ ภารกิจ อำนาจหนาท่ี    
และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนศิลา มีการกำหนดตำแหนง สายงาน การจัดอัตรากำลัง                
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                     
พ.ศ. 2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน              
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549)                  
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 

2.  วัตถุประสงค 
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2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย (ก.ท.จ) สามารถตรวจสอบ         
การกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการนั้นหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร                    
ของเทศบาลตำบลดอนศิลา   

2.5 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนศิลาสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
และการใชอัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบล เกิดประโยชนตอประชาชน               
เกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ             
ของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนศิลา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล            
ใหเปนไปตามกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือใหเทศบาลตำบลดอนศิลา มีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

 
 

เทศบาลตำบลดอนศิลา โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซ่ึงประกอบดวย  
นายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา  เปนประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลตำบลดอนศิลา  รองปลัด/หัวหนา               
สวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ  
และขาราชการหรือพนักงานเทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย ไมเกิน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำ                
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  โดยกำหนดขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  
ดังตอไปนี้ 

3.1 วิ เคราะหภ ารกิจ  อำนาจหน าท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลดอนศิลา                   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ.2562) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 2              
พ.ศ.2549) และกฎหมายอ่ืนท่ี เก่ียวของใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห งชาติ                     
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาของตำบลดอนศิลา 

3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ            
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลดอนศิลาไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนศิลา ประกอบดวย 
   3 .2 .1  สำนั กป ลัด เทศบาล   มีหน า ท่ี เก่ียวกับ  ราชการท่ั วไปของเทศบาล                            
ท่ีไมไดกำหนดไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใด หรืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
     ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
- งานเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
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- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานการเจาหนาท่ี                            
- งานสวัสดิการสังคม                          
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสงเสริมการเกษตร                 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ                  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานรกัษาความสงบเรียบรอย 
- งานจราจร 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และไมติดตอ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานสงเสริมสุขภาพ 

        (งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนศิลา) 
    - งานการพาณิชย 

- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
   3.2.2 กองคลัง มีหนาท่ี เก่ียวกับ การเงิน การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน 
การงบประมาณ งานผลประโยชน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

ฝายบริการงานคลัง 
- งานบริหารงานคลัง   
- งานการเงินและบัญชี   
- งานพัฒนารายได  
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
- งานบำเหน็จบำนาญ   
- งานบริหารงานท่ัวไป 
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3.2.3 กองชาง มีหนาท่ีเก่ียวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสาธารณูปโภค   
- งานสถาปตยกรรม 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมงานกอสราง 

     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานศูนยเครื่องจักรกล 
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
    - งานตรวจสอบการกอสราง 
    -  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุงประจำป 
    -  งานเก่ียวกับการประปา 
    - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล    
   น้ำมันเชื้อเพลิง 

    - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ 
 3.2.4 กองการศึกษา  มีหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม                  

การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภคของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ                    
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริการขอมูล สถิติ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 3.2.5 หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน               
การบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทำประโยชนจากทรัพยสิน                
ของเทศบาล  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานตรวจสอบภายใน  
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  3.3. การวิเคราะหตนทุนคาใชจายในสวนของกำลังคน ( supply pressure )  
เปนการนำประเด็นคาใชจายดานบุคลากรมารวมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคล                 

ท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  การกำหนดตำแหนงในสายงานตาง จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง           
ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนา             
ในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 

3.3.1. การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม พิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน             
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด
  3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ขาราชการ  ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลตอประสิทธิภาพและตนทุน                   
ในการทำงานขององคกร ดั งนั้ น ในการกำหนดอัตรากำลั งข าราชการหรือพนั กงานส วนท อง ถ่ิน                             
ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม                         
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนง เพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน                                  
โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35    
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
  3.4. การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฎิบัติงาน (Full Time Equivalent: FTE)  
เปนการนำขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process ) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห
ปริมาณงานตอบุคคลจริง โดยสมติฐานวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและใชเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบ
ยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางประเภท เชน งานกำหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได 
ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ 
(Relative information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือน              
ในเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวา                 
งานท่ีปฏิบัติยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย การกำหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตำบลดอนศิลา โดยใหหัวหนา             
สวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกำหนดความจำเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจ
และอำนาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคำนึงถึงโครงสรางสวนราชการและจำนวนขาราชการ 
พนักงานจาง ในเทศบาลตำบลดอนศิลา ประกอบการกำหนดประเภทตำแหนงพนักงานจาง  

ท้ังนี้การจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจาย 

3.5. การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง (Driver)                          
ซ่ึงเปนการนำผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละหนวยงาน (ท่ีมีตัวชี้วัด และพันธกิจของหนวยงาน) มายึดโยงกับจำนวน
กรอบอัตรากำลังท่ีตองใช สำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยตั้งสมมติฐานท่ีวา              
หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน และในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ                   
อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยกำลังคนใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ                  
และสนับสนุนการทำงาน  ตามภารกิจของหนวยงานสูงสุด 
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3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และประเด็นตาง  ๆ(360 Degree+Issue) 

เปนการสอบถามความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆเรื่องการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา 
อยางนอย 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1. เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ
และการแบ งงานในแตละสวนราชการนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลั งเปนจำนวนมาก                          
เชน หากกำหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนอีกตามมา                           
ไม วาจะเปนระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงาน อ่ืน                          
ซ่ึงเทศบาลตำบลดอนศิลา พิจารณาทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้น     
 มีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบัน มี 5 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา 
และหนวยตรวจสอบภายใน 
   3 .6 .2 . เรื่ อ งการเก ษี ยณ อายุ ราชการ เนื่ อ งจาก เทศบาลตำบลดอน ศิล า 
เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลัง 
ท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตอเนื่อง                       
และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 
   3.6.3. ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเปนขอมูลท่ีไดมาจากแบบสอบถาม
หรือการสัมภาษณผูบริหารหรือ หัวหนาสวนราชการซ่ึงประกอบดวยไปดวย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี           
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ท้ัง 4 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือ
หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลดอนศิลา เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  
  3.7.การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลั งของหน วยงานอ่ืนๆ(Benchmark)               
กระบวนการนี้เปนกระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในองคกรท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณ               
แบบเดียวกันนาจะมีจำนวน และการกำหนดตำแหน งคลายคลึงกันได  ซ่ึงเทศบาลตำบลดอนศิลา                            
ไดทำการพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังระหวางเทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  
รวมกับเทศบาลตำบลสิริเวียงชัย อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปน เทศบาลประเภทสามัญ มีลักษณะ               
การปฏิบัติงาน ภารกิจ และการปฏิบัติงานใกลเคียงกัน โดยมีรายละเอียดพอสังเขป  ดังนี ้
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ขอมูลท่ีใชในการเปรียบเทียบ ขอมูลของเทศบาลตำบลสิริเวียงชัย ขอมูลของเทศบาลตำบลดอนศิลา 
1. ขนาดของเทศบาล เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญ 
2. จำนวนประชากร 7,835 คน /3,428  ครัวเรือน 9,906 คน/3,799  ครัวเรือน 
3. จำนวนหมูบาน 14 หมูบาน  17 หมูบาน 
4. จำนวนพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 37.7  ตารางกิโลเมตร 101  ตารางกิโลเมตร 
5. งบประมาณรายจาย ป 2566 56,500,000 บาท 69,000,000 บาท 
6. ศักยภาพ/จำนวนบคุลากร โครงสรางและการแบงสวนราชการ 

เทศบาลตำบลสิริเวียงชัย แบงเปน              
4 กอง 1 หนวยราชการ รวม 45 คน ดังนี้ 
1. สำนักปลัดเทศบาล  
มีอัตรากำลัง  21  คน 
2. กองคลัง 
มีอัตรากำลัง  9  คน 
3. กองชาง 
มีอัตรากำลัง  8  คน 
4. กองการศึกษา 
มีอัตรากำลัง   6  คน 
5. หนวยตรวจสอบภายใน 
มีอัตรากำลัง  1  คน 

โครงสรางและการแบงสวนราชการ 
เทศบาลตำบลดอนศิลา แบงเปน              
4 กอง 1 หนวยราชการ รวม 71 คน ดังนี้ 
1. สำนักปลัดเทศบาล  
มีอัตรากำลัง  32  คน 
2. กองคลัง 
มีอัตรากำลัง  12  คน 
3. กองชาง 
มีอัตรากำลัง  12  คน 
4. กองการศึกษา 
มีอัตรากำลัง  14  คน 
5. หนวยตรวจสอบภายใน 
มีอัตรากำลัง  1  คน 

7. ขอมูลดานเศรษฐกิจ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ,ทำนา,ทำสวน,ทำไร
,เลี้ ยงสัตว ,รับจาง,รับราชการ,
คาขาย,ธุรกิจสวนตัว 

ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ,ทำนา,ทำสวน,ทำไร
,เลี้ยงสัตว,รับจาง, คาขาย 

 
3.8. ใหพนักงานเทศบาล และพนักงานจางทุกคน ทุกสายงาน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง (ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล                 
ตำบลดอนศิลา (พ.ศ.2567-2569) 
 3.9  ใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ                         
อยางเต็มกำลังความสามารถ 
  3.10 การใหความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนด
กรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสมม(Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง 
ตัวอย างเชน  การวิ เคราะหตน ทุนคาใชจ ายแลวพบวาการกำหนดกรอบตำแหน งในประเภท ท่ัวไป                       
อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ในบางลักษณะงาน ท้ังๆท่ีใชตนทุน                   
ท่ีไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวา เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห            
ในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนง
ประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอ ท่ีจะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้                
เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา                
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กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทาง              
ใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับ            
การวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูล
โดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน ในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)                 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนระโยชน 
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชน              
ตอเทศบาลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของเทศบาล การกำหนดอัตรากำลังคน                  
อยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหเทศบาลตำบลดอนศิลา สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม               
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปนประโยชนโดยสรุปดังนี ้

1. ทำให เทศบาลตำบลดอน ศิลา สามารถพยากรณ สิ่ ง ท่ี อาจจะเกิด ข้ึน ในอนาคต                          
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหเทศบาลตำบลดอนศิลา                    
สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซ่ึงจะชวย               
ทำใหปญหาท่ีเทศบาลตำบลดอนศิลาจะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได 

2. ทำใหทราบถึงขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู                 
ในปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตำบลดอนศิลาจึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใชทรัพยากรบุคคล                 
ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตำบลดอนศิลาใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการของเทศบาล          
ตำบลดอนศิลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนำไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

4. ชวยลดปญหาดานตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ กำลังคน
ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได                         
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรง                   
ของปญหานั้นลงได 

5. ชวยให เทศบาลตำบลดอนศิลา สามารถท่ีจะจัดจำนวน ประเภท และระดับทักษะ                   
ของกำลั งคน ให เห ม าะสม กับ งาน ใน ระยะเวล า ท่ี เหม าะสม  ท ำให ก ำลั งคนสาม ารถป ฏิ บั ติ งาน                                 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลให ท้ังกำลังคนและเทศบาลตำบลดอนศิลาบรรลุวัตถุประสงค ท่ีกำหนดไว                         
อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดของเทศบาลตำบลดอนศิลาโดยรวม 
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6. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล
ดอนศิลาเกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

7. ชวยทำให เกิดการจางานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  
อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก             
การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
การวางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 
    
 
 

1. สภาพท่ัวไปทางกายภาพของตำบลดอนศิลา 
 

 1.1) ท่ีตั้ง ขนาด และอาณาเขต 
   ตำบลดอนศิลาตั้งอยูในเขตอำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย หางจากท่ีวาการอำเภอเวียงชัย
ไปทางทิศตะวันออกเปนระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร และอยูหางจากศูนยกลางอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
เปนระยะทางประมาณ  24 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังหมด 63,125 ไร หรือประมาณ 101 ตารางกิโลเมตร               
มีอาณาเขตดังนี้ 

- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ ตำบลเมืองชุม, ตำบลผางาม อำเภอเวียงชัย  
- ทิศใต มีอาณาเขตติดกับ ตำบลหวยสัก อำเภอเมืองเชียงราย  
- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ ตำบลผางาม อำเภอเวียงชัย, ตำบลไมยา อำเภอพญาเม็งราย 
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ ตำบลเวียงชัย อำเภอเวียงชัย, ตำบลหวยสัก อำเภอเมือง

เชียงราย   
1.2) ลักษณะภูมิประเทศ      

ตำบลดอนศิลามีภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีราบลุมลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบเชิงเขา
เหมาะสำหรับการเกษตร  เชน  ทำนา ทำไร สภาพดินมีความอุดมสมบูรณปานกลาง มีอางเก็บน้ำแมตาก                
และหวยกางปลาเปนแหลงน้ำสำคัญในการทำการเกษตร สวนพ้ืนท่ีดินและเชิงเขาสภาพดิน มีความอุดมสมบูรณ
ตามธรรมชาติ ในชวงฤดูกาลเพาะปลูก อาจเกิดการขาดน้ำเพราะฝนท้ิงชวง ในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชัน                   
จะมีปญหาการกัดกรอนพังทลายของหนาดิน บางสวนของพ้ืนท่ีของตำบลดอนศิลา ยังเปนปาธรรมชาติ                            
เปนแหลงตนน้ำลำธารมีความลาดเอียงจากทิศเหนือไปทางทิศใตของตำบล  

1.3) ลักษณะภูมิอากาศ      
ตำบลดอนศิลา มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุม ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล  ซ่ึงมี  3  ฤดู  ดังนี้ 
1) ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตชวงเดือน  มิถุนายน – ตุลาคม 
2) ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตชวงเดือน  พฤศจิกายน – กุมภาพันธ 
3) ฤดูรอน  เริ่มตั้งแตชวงเดือน  มีนาคม – พฤษภาคม  เดือนท่ีรอนท่ีสุดจะอยูประมาณเดือน

เมษายน  และท่ีสำคัญมักจะมีพายุฝนรุนแรงและมีลูกเห็บตกในชวงนี้ 
 
 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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1.4) การใชประโยชนในท่ีดิน 
ตำบลดอนศิลา  แบงพ้ืนท่ีการใชประโยชน ดังนี้ 

สภาพการใชท่ีดิน เนื้อท่ี (ไร) คิดเปนรอยละ 
- ขาวเหนียว 
- ขาวเจา 
- ขาวโพดเลี้ยงสัตว 
- มันสำปะหลัง 
- ยางพารา 
- ปาลมน้ำมัน 
- ลำไย 

4,653 
8,849 

207 
1,929 
2,642 

86 
3,480 

21.30 
40.51 

0.95 
8.83 

12.09 
0.39 

15.93    
รวม 21,846 100.00 

ท่ีมา :  งานสงเสริมการเกษตร  เทศบาลตำบลดอนศิลา (ขอมูลป 2565) 
 
 

2. ขอมูลดานการเมือง การบริหาร  

          2.1) ขอมูลเขตการปกครอง 
  ตำบลดอนศิลา แบงเขตการปกครองออกเปน 17  หมูบาน เปนหมูบานในเขตตำบล                     

เต็มท้ัง 17 หมูบาน มีนายนพดล ใฝใจ ตำแหนง กำนันตำบลดอนศิลา มีรายนามผูใหญบานของแตละหมูบาน ดังนี ้
หมูท่ี ช่ือหมูบาน รายช่ือกำนัน / ผูใหญบาน หมายเลขโทรศัพท 
1 บานสมานมิตร นายทวีโชค   หมายหม้ัน 08-6191-1110 
2 บานหลิ่งกุญชร นายดำรงณ อินคำปา 08-3961-3624 
3 บานชองลม นายอำนวย ชัยอะทะ 09-2247-0054 
4 บานจอเจริญ นายสมมิตร ฟูเฟอง 08-1796-8539 
5 บานชัยพฤกษ นางสุมาล ี กุลด ี 08-9945-2477 

6 บานดอยงาม นายจรัส หม่ืนแกว 08-4488-3671 
7 บานสันมวงคำ นายวีระพงษ มูลดวง 08-9656-4765 
8 บานดอน นายจันทร เดชใจ 08-2227-2013 
9 บานดอนใต นายนพดล ใฝใจ 08-1859-1669 

10 บานทุงโคง นายบุญ ไทยใหม 09-3043-5822 
11 บานใหมมงคล นายประยงค คงแสนคำ 09-3293-5245 
12 บานจงเจริญ นายวันเย็น สุยะเอย 08-9554-9123 
13 บานดอนกลาง นายสกุลรัตน ไพรสัก 08-6337-9296 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน รายช่ือกำนัน / ผูใหญบาน หมายเลขโทรศัพท 
14 บานใหมสันติสุข นายพีรวิชญ วงคเครือใต 08-6115-1744 
15 บานสันเจริญ นายวาทิต สมบัติปน 08-3578-6496 
16 บานดอนเหนือ นางสมบัติ   สิทธิแกว 08-0033-4792 
17 บานใหมศรีวิลัย นายอุทัย สารคาม 08-4481-5134 

รวม   17  หมูบาน 
 
 

               2.2) ขอมูลประชากร  

                ตำบลดอนศิลา มีประชากรจำนวน  9,906  คน  แยกเปน  ชายจำนวน  4,898  คน และหญิง
จำนวน  5,008  คน  โดยเฉลี่ ย มีความหนาแนนของประชากรเท ากับ  100 คนตอตารางกิโล เมตร                         
มีรายละเอียดดังนี ้

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวนประชากร  จำนวน 

ครัวเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) ประชากรรวม (คน) 
1 บานสมานมิตร 319 308 627 226 
2 บานหลิ่งกุญชร 357 311 668 256 
3 บานชองลม 356 359 715 333 
4 บานจอเจริญ 362 411 773 316 
5 บานชัยพฤกษ 380 402 782 235 
6 บานดอยงาม 224 237 461 174 
7 บานสันมวงคำ 269 286 555 251 
8 บานดอน 282 299 581 251 
9 บานดอนใต 233 235 468 188 

10 บานทุงโคง 232 206 438 154 
11 บานใหมมงคล 241 271 512 200 
12 บานจงเจริญ 251 273 524 202 
13 บานดอนกลาง 329 286 615 225 
14 บานใหมสันติสุข 315 314 629 226 
15 บานสันเจริญ 227 231 458 153 
16 บานดอนเหนือ 259 300 559 210 
17 บานใหมศรีวิลัย 262 279 541 199 

 รวม 4,898 5,008 9,906 3,799 
ท่ีมา :  สำนักทะเบียน อำเภอเวียงชัย  (ขอมูล ณ มีนาคม 2566) 
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 2.3) จำนวนผูสูงอายุ  

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวนผูสูงอายุ  

ชาย (คน) หญิง (คน) ผูสูงอายุรวม (คน) 
1 บานสมานมิตร 54 38 92 
2 บานหลิ่งกุญชร 85 92 177 
3 บานชองลม 73 75 148 
4 บานจอเจริญ 87 110 197 
5 บานชัยพฤกษ 86 67 153 
6 บานดอยงาม 50 55 105 
7 บานสันมวงคำ 60 82 142 
8 บานดอน 84 108 192 
9 บานดอนใต 62 57 119 

10 บานทุงโคง 37 43 80 
11 บานใหมมงคล 62 67 129 
12 บานจงเจริญ 54 70 124 
13 บานดอนกลาง 92 79 171 
14 บานใหมสันติสุข 73 74 147 
15 บานสันเจริญ 54 61 115 
16 บานดอนเหนือ 70 74 144 
17 บานใหมศรีวิลัย 53 57 110 

                 รวม 1,136 1,209 2,345 
ท่ีมา :  งานพัฒนาชุมชน ทต.ดอนศิลา  (ขอมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพฯ ณ พฤษภาคม  2566) 

 
 2.4) จำนวนผูพิการ  

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวนผูพิการ  

ชาย (คน) หญิง (คน) ผูพิการรวม (คน) 
1 บานสมานมิตร 11 3 14 
2 บานหลิ่งกุญชร 22 17 39 
3 บานชองลม 15 16 31 
4 บานจอเจริญ 13 9 22 
5 บานชัยพฤกษ 16 18 34 
6 บานดอยงาม 15 9 24 
7 บานสันมวงคำ 10 13 23 
8 บานดอน 13 13 26 
9 บานดอนใต 11 10 21 

10 บานทุงโคง 6 6 12 
11 บานใหมมงคล 12 15 27 
12 บานจงเจริญ 9 10 19 
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หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวนผูพิการ  

ชาย (คน) หญิง (คน) ผูพิการรวม (คน) 
13 บานดอนกลาง 10 14 24 
14 บานใหมสันติสุข 14 11 25 
15 บานสันเจริญ 14 13 27 
16 บานดอนเหนือ 20 12 32 
17 บานใหมศรีวิลัย 11 17 28 

                 รวม 222 206 428 
ท่ีมา :  งานพัฒนาชุมชน ทต.ดอนศิลา  (ขอมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพฯ ณ พฤษภาคม  2566) 
 

  

 2.5) จำนวนผูปวยเอดส  

หมูท่ี ช่ือหมูบาน 
จำนวนผูปวยเอดส (คน) 

ชาย (คน) หญิง (คน) ผูปวยเอดสรวม (คน) 
1 บานสมานมิตร - - - 
2 บานหลิ่งกุญชร - - - 
3 บานชองลม 2 - 2 
4 บานจอเจริญ - - - 
5 บานชัยพฤกษ - - - 
6 บานดอยงาม - - - 
7 บานสันมวงคำ - - - 
8 บานดอน - - - 
9 บานดอนใต 1 - 1 

10 บานทุงโคง - - - 
11 บานใหมมงคล - 1 1 
12 บานจงเจริญ - - - 
13 บานดอนกลาง - - - 
14 บานใหมสันติสุข 1 - 1 
15 บานสันเจริญ - - - 
16 บานดอนเหนือ - - - 
17 บานใหมศรีวิลัย - - - 

                 รวม 4 1 5 
ท่ีมา :  งานพัฒนาชุมชน ทต.ดอนศิลา  (ขอมูลในระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพฯ ณ พฤษภาคม  2566) 
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2.6) บทบาท/การมีสวนรวมของประชาชน ในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารงาน           
ของเทศบาลตำบลดอนศิลา 

2.6.1) สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
การ เลื อกตั้ งสม าชิ กสภ าเทศบาลและน ายก เทศมน ตรีต ำบ ลดอน ศิล า  เลื อกตั้ ง                             

เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2564 เปนการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา   
 

ประเภท 
ของการเลือกตั้ง 

จำนวนผู
มีสิทธิ

เลือกตั้ง 

การใชสิทธิเลือกตั้ง 
ผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง บัตรเสีย บัตรไมเลือกผูสมัครผูใด 
จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

นายกเทศมนตรี 8,184 6,170 75.39 246 3.99 158 2.56 
สมาชิกสภา เขต 1 4,111 3,405 74.07 53 1.74 29 0.95 
สมาชิกสภา เขต 2 4,061 3,115 76.71 119 3.82 97 3.11 

ท่ีมา :  งานบริหารงานท่ัวไป  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

2.6.2) การมีสวนรวมของประชาชนกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนศิลา         
เทศบาลตำบลดอนศิลา ไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลให มีตัวแทนประชาชน จำนวน 9 คน ซ่ึงมาจาก                
ตัวแทนประชาคม จำนวน 6 คน มาจากผูทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 คน ซ่ึงมีหนาท่ี (1) กำหนดแนวทาง                     
การพัฒนาทองถ่ิน (2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับ              
การจัดทำรางแผนพัฒนา (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน (4)ใหความเห็นชอบ                    
รางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน (5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (6) แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลใหมีตัวแทนจากประชาคม              
ท่ีคัดเลือกมาจากตัวแทนระดับหมูบานและผานการคัดเลือกประชาคมตำบลทองถ่ิน จำนวน 3 คน มีหนาท่ีจัดทำ
รางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกำหนด จัดทำรางแผนดำเนินงาน 
กำหนดประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบใหหนวยงาน
หรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลใหมีตัวแทนจากประชาชน 
จำน วน  2  คน  มีหน า ท่ี  (1 )กำหนดแนวทาง วิ ธีก ารในการติ ดตามและประ เมินผลแผน พัฒ นา                                
(2)ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม                
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน                 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน             
(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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   4. แตงตั้งตัวแทนประชาคม ตามขอเสนอของชุมชนหรือประชาคม เขารวมเปน
คณะกรรมการ อยางนอยคณะละ 2 คน ไดแก 
  1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
  2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
  3) คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
  4) คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
  5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 5. การจัดเวทีประชาคมทองถ่ิน ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นั้น ไดนำโครงการ/กิจกรรมท่ีเปนปญหา ความตองการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมทองถ่ิน                
มาบรรจุไว เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ี บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา เทศบาลตำบลดอนศิลา             
จึ ง ได จั ด เว ที ป ระชาคมท อง ถ่ิน  เพ่ื อ ให มี การแลก เปลี่ ยน ข อ มู ล  รับท ราบปญ ห า ความต องการ                             
โดยไดเริ่มดำเนินการนับตั้งแตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปนตนมา  
 
3. ขอมูลดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
3.1) ดานการศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา   จำนวน  6  แหง ไดแก 

1. โรงเรียนบานสมานมิตร 
2. โรงเรียนบานชองลม  
3. โรงเรียนบานจอเจรญิ 
4. โรงเรียนบานดอน 
5. โรงเรียนบานดอยงาม 
6. โรงเรียนบานชัยพฤกษ 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จำนวน  1 แหง ไดแก 
1.   โรงเรียนบานดอน 

- โรงเรียนเอกชน    จำนวน  1 แหง ไดแก 
1.   โรงเรียนวัดจอเจริญสุขุมวาท 

- หองสมุดและหองคอมพิวเตอรประชาชน จำนวน  1 แหง ไดแก 
1.   หองสมุดและหองคอมพิวเตอรประชาชนตำบลดอนศิลา ตั้งอยูในสำนักงาน

เทศบาลตำบลดอนศิลา 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลดอนศิลา   จำนวน  4 แหง ไดแก 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองลม  
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจอเจริญ 
3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใต 
4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชัยพฤกษ  

- ศูนยการเรียนชุมชนตำบลดอนศิลา  จำนวน  1 แหง ไดแก 
    ตั้งอยูท่ี บานจอเจริญ หมูท่ี  4 
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- ผูมีอายุ 15 – 59 ป  ท่ีอานเขียนภาษาไทย และคิดเลขอยางงาย 
  (ขอมูล จปฐ. ป 2565)  99.89 % 

 
การจำแนกระดับการศึกษาของประชากร ป 2565 

ระดับการศึกษา 
เพศ รวม 

(คน) 
% 

ชาย(คน) % หญิง(คน) % 
ไมเคยศึกษา 170 2.25 341 4.50 511 6.75 
อนุบาล/ศูนยเด็กเล็ก 73 0.96 60 0.79 133 1.76 
ต่ำกวาชัน้ประถมฯ (ป.4,ป.7,ป.6) 392 5.18 391 5.16 783 10.34 
ประถมฯ (ป.4,ป.7,ป.6) 1,435 18.95 1,468 19.39 2,903 38.34 
ม.ตน (มศ. 1-3 หรือ ม.1-3) 625 8.26 493 6.51 1,118 14.77 
ม.ปลาย (มศ. 4-6 หรือ ม.4-6 หรือ ปวช.) 542 7.16 500 6.60 1,042 13.76 
อนุปริญญา  หรือเทียบเทา  หรือ ปวส. 178 2.35 154 2.03 332 4.39 
ป.ตรี  หรือเทียบเทา 302 3.99 409 5.40 711 9.39 
สูงกวาปริญญาตรี 16 0.21 22 0.29 38 0.50 

รวม 3,733 49.31 3,838 50.69 7,571 100.00 
ที่มา : ขอมูล จปฐ. ระดับตำบล ป 2565  (ตำบลดอนศิลา) 
 

3.2) ดานศาสนา 
   -  วัด      14   แหง  
  -  โบสถ     4   แหง  

        - ประชาชนสวนใหญนับถือ ศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 90.91 ศาสนาคริสต      
คิดเปนรอยละ 9.03 ศาสนาอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 0.05  (ขอมูลจากการจัดเก็บขอมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือน             
(จปฐ.2)  ป  2565 
 

3.3) ดานประเพณีและวัฒนธรรม 
 ราษฎรสวนใหญ เปนคนดั้ งเดิม  นับถือศาสนาพุทธ ภาษาท่ีพูดเปนภาษาทองถ่ิน             
มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเหมือนกัน ประเพณีท่ีนิยม เชน การทำบุญสลากภัตร ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสืบชะตา และมีบางหมูบานท่ีโยกยายมาจากท่ี อ่ืน                          
มาตั้งถ่ินฐานบานเรือนอยูเขตในตำบลดอนศิลา เชน 
 บานสมานมิตร หมูท่ี 1 อพยพมาจากภาคอีสาน นับถือศาสนาพุทธ ภาษาท่ีพูดเปนภาษา
อีสาน มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีปฏิบัติ คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ  บุญขาวจี่  บุญเบิกบาน  
 บานชัยพฤกษ หมูท่ี 5 จะมีชาวเขาเผาลีซออยูรวมกับคนในทองถ่ิน นับถือศาสนาคริสต 
และ นับถือผี  มีการละเลนตามประเพณีในชวงคริสตมาส มีการจัดงานประเพณีปใหมลีซอ  
 บานทุงโคง  หมูท่ี  10  เปนชาวเขาเผากะเหรี่ยง  นับถือศาสนาพุทธ 
 บานหลิ่งกุญชร หมูท่ี 2 บานดอนเหนือ หมูท่ี 16 นับถือศาสนาคริสต โดยจะมีพิธ ี                 
ทางศาสนาทุกวันอาทิตย  มีการจัดงานประเพณีงานวันขอบคุณพระเจา 
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4. ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

4.1) การคมนาคมขนสง 
  ต ำบ ล ด อ น ศิ ล า  อ ยู บ น ถ น น ส าย หั ว ด อ ย  - บ าน ด อ น  - พ ญ าเม็ งร าย  - ต า                              

(ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1152 ชวงกิโลเมตรท่ี 25 ถึง 26)  เปนเสนทางคมนาคมสายหลักเขาถึงตัวเมือง
เชียงราย ทำใหประชาชนเดินทางสัญจรไปมาไดอยางสะดวก 

  การคมนาคมภายในตำบลดอนศิลา มีถนนทองถ่ินท่ีเชื่อมตอระหวางหมูบาน/ตำบล                   
อยางสะดวก มีรถโดยสารประจำทางจากขนสงเมืองเชียงรายไปอำเภอเวียงชัย อำเภอพญาเม็งราย                          
อำเภอขุนตาล  อำเภอเชียงของ บริการรับสงผูโดยสารตลอดท้ังวัน 

 4.2) การโทรคมนาคม 
     - หอกระจายขาว/เสียงตามสาย 17 แหง 
  - เสาโทรศัพทเคลื่อนท่ี    9 แหง 

1. TOT   หมู  8 
2. True    หมู 4, หมู 5, หมู 11 
3. AIS หมู 8, หมู 11,  หมู 14,  หมู 16 
4. Dtac หมู 8 

  - วิทยุชุมชน    2 แหง 
 

 4.3) การไฟฟา 
  - จำนวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง    17 หมูบาน                     
  - จำนวนครัวเรือนท่ีจะใชไฟฟา 100 เปอรเซ็นต  
  
 4.4) ขอมูลสายทาง 

ขอมูลสายทาง 

ความยาวของสายทาง  (เมตร) 
ถนนทั้งหมด 

(เมตร) 
ถนน คสม. 

(เมตร) 
ถนน คสล. 

(เมตร) 
ถนนลาดยาง 

(เมตร) 
ถนนลูกรัง 
(เมตร) 

ถนนหิน
คลุก 

(เมตร) 

ทางหลวงแผนดิน 
(เมตร) 

หมูท่ี 1 บานสมานมิตร 52,729 0 51,902 452 375 0 0 
หมูท่ี 2 บานหลิ่งกุญชร 16,943 0 6,253 0 440 1,000 9,250 
หมูท่ี 3 บานชองลม 5,186 0 4,931 0 255 0 0 
หมูท่ี 4 บานจอเจริญ 10,614 0 4,894 5,680 40 0 0 
หมูท่ี 5 บานชัยพฤกษ 17,460 0 11,144 4,709 357 1,250 0 
หมูท่ี 6 บานดอยงาม 3,167 0 2,900 0 267 0 0 
หมูท่ี 7 บานสันมวงคำ 7,806 0 6,706 0 1,100 0 0 
หมูท่ี 8 บานดอน 9,916 0 2,391 925 0 0 6,600 
หมูท่ี 9 บานดอนใต 7,348 0 5,243 1,305 800 0 0 
หมูท่ี 10 บานทุงโคง 8,807 0 5,703 2,500 604 0 0 
หมูท่ี 11 บานใหมมงคล 7,038 0 6,086 60 892 0 0 
หมูท่ี 12 บานจงเจรญิ 8,929 0 6,499 70 0 2,360 0 
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ขอมูลสายทาง 

ความยาวของสายทาง  (เมตร) 
ถนนทั้งหมด 

(เมตร) 
ถนน คสม. 

(เมตร) 
ถนน คสล. 

(เมตร) 
ถนนลาดยาง 

(เมตร) 
ถนนลูกรัง 
(เมตร) 

ถนนหิน
คลุก 

(เมตร) 

ทางหลวงแผนดิน 
(เมตร) 

หมูท่ี13 บานดอนกลาง 7,196 0 6,696 500 0 0 0 
หมูท่ี14บานใหมสันติสุข 9,158 0 8,535 346 277 0 0 
หมูท่ี 15 บานสันเจริญ 1,248 0 1,248 0 0 0 0 
หมูท่ี 16บานดอนเหนือ 9,242 0 8,737 256 249 0 0 
หมูท่ี17บานใหมศรีวิลัย 8,442 0 7,080 920 442 0 0 

รวม 191,229 146,948 4,966 17,723 6,098 4,610 15,850 
 
หมายเหตุ :   -    ทางหลวงแผนดินหมายเลข  1152  ผาน หมูท่ี  3, 11, 2, 8, 16, 7  ระยะทาง  9,250  เมตร 

- ทางหลวงแผนดินหมายเลข  1306  ผาน หมูท่ี 8, 13, 9, 6, 12, 4  ระยะทาง  6,600  เมตร 

ท่ีมา :  กองชาง   เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

5. ขอมูลดานคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 
 

 5.1) ผลการสำรวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน ประจำป 2565 
  5.1.1) จำนวนประชากรจำแนกตามประเภทอาชีพ ป 2565 

ประเภทอาชีพ 
เพศ รวม 

(คน) 
% 

ชาย(คน) % หญิง(คน) % 
กำลังศึกษา 597 7.89 580 7.66 1,177 15.55 
ไมมีอาชีพ 189 2.50 297 3.92 486 6.42 
เกษตรกรรม-ทำนา 787 10.39 760 10.04 1,547 20.43 
เกษตรกรรม-ทำไร 94 1.24 85 1.12 179 2.36 
เกษตรกรรม-ทำสวน 310 4.09 290 3.83 600 7.92 
เกษตรกรรม-ประมง 4 0.05 2 0.03 6 0.08 
เกษตรกรรม-ปศุสัตว 10 0.13 2 0.03 12 0.16 
พนักงาน-รับราชการ 90 1.19 79 1.04 169 2.23 
พนักงาน-รัฐวิสาหกิจ 12 0.16 13 0.17 25 0.33 
พนักงานบริษัท 149 1.97 170 2.25 319 4.21 
รับจางทั่วไป 1,227 16.21 1,065 14.07 2,292 30.27 
คาขาย 120 1.58 304 4.02 424 5.60 
ธุรกิจสวนตัว 79 1.04 88 1.16 167 2.21 
อาชีพอ่ืนๆ(นอกเหนือจากท่ีกลาวแลว) 65 0.86 103 1.36 168 2.22 

รวม 3,733 49.31 3,838 50.69 7,571 100.00 
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5.1.2) รายงานรายไดเฉล่ียครัวเรือน 
 

 
พ้ืนที่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

 
จำนวน 

คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลีย่ (บาท/ป) รายไดครัวเรือน
เฉลี่ย  

(บาท/ป) 

รายไดบุคคล
เฉลี่ย (บาท/ป) อาชีพหลัก อาชีพรอง รายไดอ่ืน 

ปลูก เลีย้ง 
หาเอง 

บานสมานมิตร 118 318 131,677.97 33,232.08 24,247.80 35,525.99 224,683.84 83,373.25 
บานหล่ิงกุญชร 167 562 114,691.62 35,513.17 27,874.85 18,906.59 196,986.23 58,535.05 
บานชองลม 206 514 153,888.35 17,356.80 12,237.86 9,772.37 193,255.38 77,452.55 
บานจอเจริญ 195 558 128,966.67 32,958.97 22,412.82 16,635.90 200,974.36 70,232.97 
บานชัยพฤกษ 176 557 129,221.59 22,194.89 19,986.08 11,336.93 182,739.49 57,741.74 
บานดอยงาม 112 361 174,107.14 25,875.00 19,603.57 10,805.36 230,391.07 71,478.67 
บานสันมวงคำ 170 433 116,600.00 52,000.00 22,818.82 3,158.82 194,577.65 76,393.07 
บานดอน 174 434 247,339.08 32,094.83 27,100.00 13,290.80 319,824.71 128,224.65 
บานดอนใต 147 399 109,217.69 34,829.93 16,149.66 12,285.71 172,482.99 63,546.37 
บานทุงโคง 137 410 114,598.54 23,145.99 13,043.80 4,401.46 155,189.78 51,856.10 
บานใหมมงคล 110 329 161,918.18 26,536.36 22,880.91 11,113.64 222,449.09 74,375.08 
บานจงเจริญ 144 476 108,472.22 52,312.50 24,548.61 10,204.86 195,538.19 59,154.41 
บานดอนกลาง 170 534 160,987.53 16,554.71 7,765.88 15,529.41 200,837.53 63,937.04 
บานใหมสันติสุข 154 521 118,084.45 24,428.57 8,383.12 6,717.53 157,613.67 46,588.30 
บานสันเจริญ 130 425 132,423.08 58,969.23 31,407.69 17,876.15 240,676.15 73,618.59 
บานดอนเหนือ 145 401 197,255.18 87,510.34 15,264.83 12,000.69 312,031.04 112,829.18 
บานใหมศรีวิลัย 120 339 104,916.67 44,333.33 30,700.00 44,708.33 224,658.33 79,525.07 
เฉลี่ยรวมทุกพ้ืนที่ 2,575 7,571 142,053.94 35,758.32 20,007.80 14,316.96 212,137.02 72,150.69 

ท่ีมา : ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจำป 2565 
 

5.1.3) รายงานรายจายเฉล่ียครัวเรือน 
 

พ้ืนที่ 
จำนวน

ครัวเรือน 

 
จำนวน

คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉลีย่ (บาท/ป) รายจาย
ครัวเรือนรวม

เฉลี่ย 
(บาท/ป) 

รายจายบุคคล
รวมเฉลีย่ 
(บาท/ป) 

ตนทุน 
การผลิต 

อุปโภคบริโภค 
ที่จำเปน 

อุปโภคบริโภค 
ที่ไมจำเปน 

ชำระหน้ีสิน 

บานสมานมิตร 118 318 95,231.98 14,997.42 9,368.63 158,602.36 278,200.40 103,231.59 
บานหล่ิงกุญชร 167 562 32,293.41 40,071.86 15,597.31 34,806.89 122,769.46 36,481.32 
บานชองลม 206 514 43,592.72 38,653.88 16,395.15 7,922.33 106,564.08 42,708.56 
บานจอเจริญ 195 558 35,156.41 44,382.05 14,196.41 41,434.36 135,169.23 47,236.56 
บานชัยพฤกษ 176 557 32,913.24 38,876.31 6,871.02 29,482.10 108,142.67 34,170.75 
บานดอยงาม 112 361 14,580.36 34,455.36 21,379.46 19,928.57 90,343.75 28,029.09 
บานสันมวงคำ 170 433 37,688.24 58,988.24 19,647.06 11,894.12 128,217.65 50,339.49 
บานดอน 174 434 75,695.40 111,039.08 9,762.07 35,281.61 231,778.16 92,924.88 
บานดอนใต 147 399 49,108.84 25,167.35 11,848.67 15,280.95 101,405.81 37,360.04 
บานทุงโคง 137 410 28,259.12 21,313.87 7,328.47 28,802.92 85,704.38 28,637.80 
บานใหมมงคล 110 329 67,163.64 37,545.45 24,681.82 18,309.09 147,700.00 49,382.98 
บานจงเจริญ 144 476 13,569.44 49,027.78 6,611.11 9,930.56 79,138.89 23,941.18 
บานดอนกลาง 170 534 18,427.65 16,058.06 3,911.47 31,182.35 69,579.53 22,150.79 
บานใหมสันติสุข 154 521 16,188.31 4,662.34 138.31 8,389.61 29,378.57 8,683.88 
บานสันเจริญ 130 425 41,592.31 44,823.08 20,534.62 31,896.15 138,846.15 42,470.59 
บานดอนเหนือ 145 401 60,648.28 116,144.83 11,406.90 44,717.24 232,917.24 84,221.95 
บานใหมศรีวิลัย 120 339 84,916.67 33,266.67 19,925.00 7,291.67 145,400.00 51,469.03 
เฉล่ียรวมทุกพื้นท่ี 2,575 7,571 42,686.95 43,901.51 12,548.29 30,118.90 129,255.66 43,961.61 

ท่ีมา : ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจำป 2565 
 

5.1.4) รอยละของตัวช้ีวัดท่ีตกเกณฑ ระดับตำบล ประจำป 2565 



 แผนอัตรากำลังสามป รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569               หนา ๒๑ 
 

ตัวชี้วัดขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
จำนวนท่ี 

สำรวจท้ังหมด 
ไมผานเกณฑ 

จำนวน รอยละ 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ำหนัก 2,500 กรัม  ข้ึนไป 18 คน 0 คน 0.00 
2. เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือนแรกติดตอกัน 11 คน 0 คน 0.00 
3. เด็กแรกเกิดถึง 12 ป ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคครบตามตาราง 
สรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

640 คน 0 คน 0.00 

4. ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและไดมาตรฐาน 2,575 คร. 0 คร. 0.00 
5. ครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบำบัด บรรเทาอาการเจ็บปวยเบ้ืองตน 
อยางเหมาะสม 

2,575 คร. 2 คร. 0.08 

6. คนอายุ 35 ข้ึนไป ไดรับการตรวจสุขภาพประจำป  5,102คน 1 คน 0.02 
7. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน  
วันละ 30 นาที 

7,392 คน 1 คน 0.01 

8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในท่ีอยูอาศัยและบานมีสภาพคงทนถาวร 2,575 คร. 1 คร.  0.04 
9. ครัวเรือนมีน้ำสะอาดสำหรับดืม่และบริโภคเพียงพอตลอดป 
อยางนอยคนละ  5  ลติรตอวัน 

2,575 คร. 0 คร. 0.00 

10. ครัวเรือนมีน้ำใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน 2,575 คร. 0 คร. 0.00 
11. ครัวเรือนมีการจดัการบานเรอืนเปนระเบียบเรยีบรอย สะอาด  
และถูกสุขลักษณะ 

2,575 คร. 2 คร. 0.08 

12. ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 2,575 คร. 0 คร. 0.00 
13. ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภยัและภัยธรรมชาติอยางถูกวิธี 2,575 คร. 2 คร. 0.08 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน 2,575 คร. 1 คร. 0.04 
15. เด็กอายุ 3-5 ปเตม็ไดรับบรกิารเลีย้งดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน 122 คน 0 คน 0.00 
16. เด็กอายุ 6-14 ปไดรับการศกึษาภาคบังคับ 9 ป 607 คน 8 คน 1.32 
17. เด็กท่ีจบช้ัน ม.3 ไดเรียนตอช้ัน ม.4 หรือเทียบเทา 62 คน 0 คน 0.00 
18. คนในครัวเรือนท่ีจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไมไดเรียนตอและยงัไมมีงานทำ 
ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

23 คน 4 คน 17.39 

19. คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทยไดและคิดเลขอยางงายได 4,705 คน 5 คน 0.11 
20. คนอายุ 15-60 ปเต็ม มีอาชีพและมรีายได 4,255 คน 8 คน 0.19 
21. คนอายุ  60 ปข้ึนไป มีอาชีพและรายได 2,060 คน 36 คน 1.75 
22. รายไดเฉลี่ยของครัวเรือนตอป 2,575 คร. 15 คร. 0.58 
23. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 2,575 คร. 1 คร. 0.04 
24. คนในครัวเรือนไมดืม่สรุา  7,571 คน 739 คน 9.76 
25. คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี ่ 7,571 คน 195 คน 2.58 
26. คนอายุ 6 ปข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 7,392 คน 3 คน 0.04 
27. ผูสูงอายุ  ไดรับการดูแลจากคนในครอบครัว  ชุมชน ภาครัฐ   
หรือภาคเอกชน 

2,080 คน 0 คน 0.00 

28. ผูพิการ  ไดรับการดูแลจากคนในครอบครัว  ชุมชน ภาครัฐ  
หรือภาคเอกชน 

175 คน 0 คน 0.00 

29. ผูปวยโรคเรื้อรัง  ไดรบัการดแูลจากครอบครัว  ชุมชน  ภาครับ 
หรือภาคเอกชน 

213 คร. 0 คน 0.00 

30. ครัวเรือนมีสวนรวมทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของชุมชน 
หรือทองถ่ิน 

2,575 คร. 0 คร. 0.00 

31. ครอบครัวมคีวามสุข 2,575 คร. 2 คร. 0.08 

ท่ีมา : ขอมูลความจำเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) ประจำป 2565 
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5.2) ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น (OTOP) 
 

ท่ี ประธานกลุม ท่ีต้ัง ผลิตภัณฑ 

1 คุณทัศนีย   วงคศรีเทพ 
08-2232-1612 

บานสมานมิตร  หมูท่ี  1  ผลิตภณัฑทำมือจากตนกก 

2 กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตเกษตร
อินทรียบานสมานมิตร 
08-1595-2882 

บานสมานมิตร  หมูท่ี  1 
 

ขาวสามกษัตริย 

3 คุณพิกัน    พรมรัตน 
08-6191-0850 

บานหลิ่งกุญชร  หมูท่ี  2 งานปนบัวสำเร็จ 

4 พระครสูุนทรวรการ 
08-1796-9104 

บานจอเจรญิ  หมูท่ี  4 ผลิตภณัฑวัตถุมงคล 

5 พระครสูุนทรครีีรักษ 
08-6912-9775 

บานดอยงาม  หมูท่ี  6 สมุนไพรวัดดอยงาม 

6 คุณศุภากานต   ถาตุย 
08-1603-8357 

บานดอยงาม  หมูท่ี  6 สมุนไพรหอมตรา  ดอยตนน้ำ 

7 คุณเสง่ียม   ใจปาละ 
08-7300-3635 

บานสันมวงคำ  หมูท่ี  7 ผลิตภณัฑทำมือจักสานจากเชือกกลวย 

8 คุณวิไล  นาไพรวรรณ 
08-8267-4469 

บานจงเจริญ  หมูท่ี 12 ผลิตภณัฑทำมือวิสาหกิจชุมชนบานจงเจริญ 

9 คุณอินปน    ณ  อุทัย 
08-4615-4423 

บานดอนเหนือ  หมูท่ี  16 งานแกะสลักไม 

10 คุณเล็ก    ลักษวิลัย 
08-7189-7905 

บานใหมศรีวิลัย   หมูท่ี  17 ผลิตภณัฑจากกะลามะพราว 

 

5.3) การสาธารณสุข 
   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล     2 แหง 
   สถานพยาบาลเอกชน      3 แหง 
   ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน     17 แหง 
   ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนใหถูกสุขลักษณะ (จปฐ.)   99.92% 
   ครัวเรือนมีน้ำสะอาดสำหรับดื่มและบริโภคตลอดป (จปฐ.)  100% 
   ครัวเรือนมีสภาพม่ันคงในท่ีอยูอาศัยคงทนถาวร (จปฐ.)  99.96% 

 
 
 

6. ขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6.1) ทรัพยากรดิน 
ทรัพยากรดินในตำบลดอนศิลา เม่ือพิจารณาตามสภาพพ้ืนท่ีพบวาเปนดินรวนปนทราย        

เหมาะแกการทำเกษตรกรรม  
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6.2) ทรัพยากรน้ำ 

แหลงน้ำธรรมชาติ 
ลำดับที ่ ชื่อแหลงน้ำ ที่ตั้ง ขนาดพ้ืนที่   

(ไร) หมูที่ บาน 
1 หนองบัว 1 สมานมิตร 204 
2 หนองผักหนาม 1 สมานมิตร 173 
3 หนองคันเบ็ด 1 สมานมิตร 173 
4 หนองเตา 2 หลิ่งกุญชร 89 
5 หนองมะปน 2 หลิ่งกุญชร 15 
6 รองเก๋ียง 4 จอเจริญ 10 
7 รองแฮ 4 จอเจริญ 4  ไร  2  งาน 
8 หนองบัวปาแฝก 4 จอเจริญ 1  ไร  3  งาน 
9 หนองตนมะมวง 5 ชัยพฤกษ 4 

10 ลำหวยแมลม 5 ชัยพฤกษ 6 
11 หนองหวยมวง 7 สันมวงคำ 20 
12 หนองปงไหว 9 ดอนใต 79 
13 หนองรองเก๋ียงบน 12 จงเจริญ 232 
14 หนองรองเก๋ียงลาง 12 จงเจริญ 123 
15 หนองรองแฮ 12 จงเจริญ 2  ไร  3  งาน 
16 หนองบอน 13 ดอนกลาง 3  ไร  3  งาน 
17 หนองจำปาหวาย 13 ดอนกลาง 19 

 
แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
 อางเก็บน้ำแมตาก  หมู  6,  หมู  14 เนื้อท่ี  2,700  ไร 
 อางเก็บน้ำจำตอง  หมู  3   เนื้อท่ี  27  ไร 
 อางเก็บน้ำหวยตีนนก  หมู  11  เนื้อท่ี  23  ไร 
 อางเก็บน้ำจำปาหวาย  หมู  13  เนื้อท่ี  19  ไร 
 ฝาย     จำนวน  21  แหง 
 บอน้ำตื้น    จำนวน  844  แหง 

บอโยก     จำนวน  13  แหง 
 

6.3) ทรัพยากรปาไม 
ตำบลดอนศิลามีพื้นที่ปาที่สำคัญ เชน ปาดอยโตน ดอยโอบ ดอยฮอมแฮะ ดอยก่ิวไร รวมพื้นที่

ประมาณ  15,625  ไร 
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7. ขอมูลดานศักยภาพของเทศบาลตำบลดอนศิลา 

           เทศบาลตำบลดอนศิลา เปนเทศบาลประเภทสามัญ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย มีโครงสราง            
ขององคกรและการบริหารงาน ดังนี้ 
 7.1) โครงสรางและการแบงสวนราชการภายในของเทศบาลตำบลดอนศิลา 
  เทศบาลตำบลดอนศิลา แบงเปน  5  สวนราชการ  ดังนี้ 

  ส ำนั ก ป ลั ด เท ศ บ าล   มี ห น า ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ  ร าช ก า ร ท่ั ว ไป ข อ ง เท ศ บ าล                            

ท่ีไมไดกำหนดไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใด หรืองานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
     ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
- งานเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานการเจาหนาท่ี                            
- งานสวัสดิการสังคม                          
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานสงเสริมการเกษตร                 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานนิติการ                  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานจราจร 
ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และไมติดตอ 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานการแพทยฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานสงเสริมสุขภาพ 

        (งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนศิลา) 
    - งานการพาณิชย 

- งานใหบริการดานสาธารณสุข 
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   กองคลัง มีหน า ท่ี เก่ียวกับ  การเงิน  การบัญ ชี  การพัสดุและทรัพยสิน 

การงบประมาณ งานผลประโยชน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
ฝายบริการงานคลัง 
- งานบริหารงานคลัง   
- งานการเงินและบัญชี   
- งานพัฒนารายได  
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
- งานบำเหน็จบำนาญ   
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 กองชาง มีหนาท่ีเก่ียวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสาธารณูปโภค   
- งานสถาปตยกรรม 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานการโยธา 
- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานควบคุมงานกอสราง 

     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานศูนยเครื่องจักรกล 
     - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
    - งานตรวจสอบการกอสราง 
    -  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุงประจำป 
    -  งานเก่ียวกับการประปา 
    - งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษาการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล    
   น้ำมันเชื้อเพลิง 

    - งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ 
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 กองการศึกษา  มีหน าท่ี เก่ียวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม                  

การทองเท่ียวการกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภคของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ                             
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริการขอมูล สถิติ 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน               
การบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและเก็บรักษา  งานตรวจสอบทรัพยสินและการทำประโยชนจากทรัพยสิน                
ของเทศบาล  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานตรวจสอบภายใน  
 
 7.2) อัตรากำลังของเทศบาลตำบลดอนศิลา  (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2566) 

สำนัก/กอง 
ขาราชการหรือ 

พนักงานสวนทองถิ่น 
พนักงานจาง 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ปลัด และ รองปลัด 2 - 2 - - - เฉพาะตำแหนงท่ีมีคนครอง 
2. สำนักปลัดเทศบาล 5 3 8 9 8 17  
3. กองคลัง - 6 6 1 4 5  
4. กองชาง 6 - 6 4 1 5  
5. กองการศึกษา  2 8 10 - 4 4  
6. หนวยตรวจสอบฯ - 1 1 - - -  

รวม 15 18 33 14 17 31  
  
 7.3) สภาเทศบาลและคณะผูบริหารเทศบาลตำบลดอนศิลา 
  7.3.1) สภาเทศบาลตำบลดอนศิลา ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนศิลา 
จำนวน 12 คน มี นายศรีสวัสดิ์   หงษคำ ปลัดเทศบาลตำบลดอนศิลา เปนเลขานุการสภา สมาชิกสภาฯ
ประกอบดวย 
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  1. นายทว ี  นนตะภาพ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 3  
  2. นางอัมธิกา  สุธรรม  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 5 
  3. นายจรญู  อนาวัน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 12 
  4. นายสวัสดิ์  วงคเมทา สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 14 
  5. นายจิรายุทธ  อุตมูล  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 17 
  6. นายขวัญชัย  แกวสิงห  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 หมู 17 
  7. นายสมเด็จ  อารียวงค สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมู 8    
  8. นายสมเจตน  สถานสุข สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมู 8 
  9. นายเชิด   กองเงิน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมู 8 
  10. นายมานพ  ปฐมวงค  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมู 9 (ประธานสภาฯ)
  11. นายวัง   ทาว ี        สมาชิกสภาเทศบาล เขต2หมู10(รองประธานสภาฯ) 
  12. นางอำไพ  ทวีวัฒนสมบูรณ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 หมู 16 
         7.3.2) คณะผูบริหารเทศบาลตำบลดอนศิลา ประกอบดวย 
  1. นายสมเกียรติ  พรมชัย  นายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 
  2. นายสมศักดิ์  มาลารัตน รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 
  3. นายเข่ือนเพชร  วงคเปง  รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 
  4. นายธนเดช  ใจวัง  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 
  5.นางชรินรัตน  คำมา  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 
 

7.4) ดานการคลังของเทศบาลตำบลดอนศิลา  
 ขอมูลรายรับ-รายจาย ยอนหลัง 3 ป (พ.ศ.2563 - 2565 )    

รายการ 
รับจริง 

ป 2563 
รับจริง 

ป 2564 
รับจริง 

ป 2565 
ประมาณการ 

ป 2566 
รายรับ     
หมวดภาษีอากร 323,724.90 372,438.74 1,256,807.74 1,240,000.00 
หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับและใบอนุญาต 

177,152.20 110,254.30 22,017.41 44,700.00 

หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน 

397,500.43 388,713.41 150,809.56 402,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 136,060.00 104,272.50 121,712.67 110,200.00 
หมวดภาษีจัดสรร 25,873,334.40 27,124,214.75 28,261,366.68 27,623,500.00 
หมวดรายไดจากทุน 14,00 1,512.00 390 1,500.00 
หมวดเงินอุดหนุน 34,483,414.00 36,274,861.82 35,868,186.00 39,578,100.00 

รวมเงินรายรับท้ังส้ิน 61,392,585.93 64,376,267.52 65,681,290.06 69,000,000.00 
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รายการ 
จายจริง 
ป 2563 

จายจริง 
ป 2564 

จายจริง 
ป 2565 

ประมาณการ 
ป 2566 

รายจาย     
งบเงินอุดหนุน 2,721,960.00 2,647,162.88 2,474,250.00  
งบบุคลากร 14,795,528.82 16,122,820.52 17,723,724.52  
งบลงทุน 8,072,087.00 4,923,889.50 5,904,205.20  
งบกลาง 20,601,423.48 21,656,005.71 22,807,231.64  
งบดำเนินงาน 9,141,252.77 10,304,620.41 9,806,850.70  
งบรายจายอ่ืน 11,000.00 11,000.00 0  
รวมเงินรายจายท้ังส้ิน 55,343,252.07 55,665,499.02 58,716,262.06  

 ท่ีมา :   กองคลัง และงานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 

 
สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 เทศบาลตำบลดอนศิลา มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการ                
ของประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการ
ประชาชนอยางแทจริง เชน สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน              
โดยแบงเปนดานตางๆ ดังนี้ 

1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
สภาพปญหา 
(1) ปญหาการคมนาคมภายในหมูบานไมสะดวก 
(2) ปญหาถนนเขาพ้ืนท่ีการเกษตรไมสะดวก 
(3) ปญหาการระบายน้ำ   
(4) ปญหาหมูบานขาดสนามกีฬาคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือเปนสนามกีฬาถาวร 
(5) ปญหาหอกระจายเสียงประจำหมูบานชำรุด   
(6) ปญหาไฟฟาแสงสวางในหมูบานยังไมเพียงพอ 
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ความตองการ 
(1) ปรับปรุงกอสรางถนน ไฟฟา การโทรคมนาคมและการสื่อสารใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 
(2) กอสรางถนนในพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
(3) จัดระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพ้ืนท่ี 
(4) ปรับปรุงสนามกีฬาใหไดมาตรฐาน 
(5) กอสรางรางระบายน้ำในหมูบาน 

 
2.  ดานเศรษฐกิจ  
สภาพปญหา 
(1) ปญหาผลผลิตดานการเกษตรราคาตกต่ำ  
(2) ปญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไมมีแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร 
(3) ราษฎรสวนใหญในวัยแรงงานไมมีงานทำ 
(4) ปญหาเรื่องท่ีดินทำกิน เกิดการอพยพแรงงาน 

 
ความตองการ 
(1) ประสานหนวยราชการอบรมอาชพีใหความรูแกประชาชน 
(2) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของแกไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได 
(3) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของรับรองแผนท่ีชุมชนใหกับประชาชน 
(4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมชองทาง                  

ในการเพ่ิมรายได 
(5) จัดหาแหลงรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรใหประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
3. ดานสังคม – การศึกษา 
สภาพปญหา 
(1) ปญหาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชนไมมีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(2) ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ
การเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
(3) กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
(4) ปญหาการวางงานของประชาชนในวัยทำงาน 
(5) ปญหาการแพราระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(6) ปญหาความยากจน 
(7) ปญหาสวัสดิการสังคมยังไมไดรับการบริการเทาท่ีควร 
(8) ราษฎรขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

 
ความตองการ 
(1) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำแผนปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(2) จัดหาอบรมอาชีพใหประชาชนในวัยแรงงาน 
(3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย พ้ืนท่ีในการกำจัดขยะ 
(4) จัดอบรมใหความรูความเขาใจเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
(5) จัดหาวัสดุการเรียนการสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
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4. ดานการเมือง - การบริหาร  
สภาพปญหา 
(1)  ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล ขาดความรูและประสบการณ             

ในการทำงาน 
(2)  อุปกรณ เครื่องใชสำนักงานไมทันสมัย 
(3)  การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความยากลำบาก 
(4)  ปญหาการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
(5)  ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาลตำบล กฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

ความตองการ 
(1) จัดระบบและสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล                     

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดหาอุปกรณ เครื่องใชสำนักงานท่ีทันสมัย 
(3) จัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
(4) จัดบริการออกบริการใหแกประชาชนในพ้ืนท่ียากลำบาก 
(5) จัดอบรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีของเทศบาล 

กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
สภาพปญหา 
(1) การเผาปาเพ่ือทำการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) ไมมีระบบการจัดการแกไขปญหามลพิษและสิ่งแวดลอม 
(4) ขาดการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
(5) ขาดการจัดทำทะเบียน ปายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
(6) ขาดการอนุรักษปาไมธรรมชาติ และการปลูกตนไมปรับปรุงสิ่งแวดลอม 
(7) การใชสารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 

 
ความตองการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงคและใหความรูแกประชาชนใหมีจิตสำนึกรวมในการรักษาทรัพยากร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(3) จัดระบบการจัดการแกไขมลพิษและสิ่งแวดลอม 
(4) สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
(5) จัดทำทะเบียน ปายเขตท่ีสาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
(6) จัดทำโครงการอนุรักษปาไมธรรมชาติ และสงเสริมการปลูกตนไมปรับปรุงสิ่งแวดลอม 
(7) รณรงคและใหความรูแกประชาชนไมใหใชสารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
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ภารกิจท้ัง  5  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล สามารถจะแกไขปญหาของเทศบาลตำบล    
ดอนศิลาไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร              
ของเทศบาลเปนสำคัญ 

สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนดวยเทคนิค  SWOT  Analysis 

 1.  ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง 

1. เทศบาลตำบลดอนศิลาใหความสำคัญตอการดำเนินโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนอันดับแรก
และจัดสรรงบประมาณครอบคลุมทุกหมูบาน 

2. มีการเก็บขอมูลท่ีถูกตองและสามารถนำมาใชได 
จุดออน 

มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก 
โอกาส 

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ิมเติม 
อุปสรรค 

การดำเนินโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานไมสามารถดำเนินการไดท่ัวถึงท้ังตำบลเนื่องจาก               
มีงบประมาณจำกัด และมีหมูบานในความรับผิดชอบมาก จำนวน 17 หมูบาน  

2.  ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสำคัญโดยกำหนดเปนนโยบายขององคกร 
2. มีศูนยฝกอบรมอาชีพ 
3. ประชาชนใหความสนใจในการจัดฝกอาชีพของเทศบาล 

จุดออน 
1. งบประมาณในดานการสงเสริมอาชีพไมเพียงพอ 
2. การประสานงานรอการขับเคลื่อนจากผูบริหารเปนหลัก 
3. การวางแผนดำเนินงานยังไมเปนการทำงานเชิงรุกขาดชองทางในการจำหนายท่ีชัดเจน 
4. ไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาด 

โอกาส 
1. มีทรัพยากรในทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 
2. มีผลิตภัณฑชุมชนท่ีหลากหลาย  
3. มีหนวยงานอ่ืนเขามาสนับสนุนในเรื่องการสงเสริมอาชีพในพ้ืนท่ี 

อุปสรรค 
1. กลุมอาชีพบางกลุมไมมีการนำวิชาความรูท่ีไดจากการอบรมอาชีพมาพัฒนาใหเกิดเปนรูปธรรม 
2. ชองทางการจัดจำหนายคอนขางมีจำกัด 
3. ภาวะเศรษฐกิจ 
4. คุณภาพของผลิตภัณฑ 
5. กลุมไมมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
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3. ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสำคัญโดยกำหนดเปนนโยบายขององคกร 
2. มีการทำงานแบบบูรณาการรวมกันกับหนวยงานอ่ืน 
3. กลุมทางสังคมบางกลุมมีความเขมแข็ง 
4. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
5. มีศูนยบริการทางสังคมแบบมีสวนรวม 
6. มีการเก็บขอมูลท่ีถูกตองและสามารถนำมาใชได 

จุดออน 
1. กลุมทางสังคมบางกลุมยังไมเขมแข็ง 
2. การสนับสนุนงบประมาณเปนไปในลักษณะแกท่ีปลายเหตุ 
3. ผูดอยโอกาสในสังคมมีจำนวนมาก 

 
โอกาส 

1. มีหนวยงานอ่ืนเขามาดำเนินการในพ้ืนท่ี 
2. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน 

อุปสรรค 
1. การเขามารวมกิจกรรมเปนลักษณะครั้งคราวไมถาวร 
2. กลุมไมมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
3. ภัยธรรมชาต ิ

 
4.  ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  

จุดแข็ง 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการมีสวนรวมตอกิจกรรมของเทศบาล 
2. ผูบริหารไดเนนการทำงานแบบมีสวนรวม โดยมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานในพ้ืนท่ี                   

ในการบริหารงาน 
3. เทศบาลตำบลดอนศิลาสงเสริมใหขาราชการไดรับโอกาสในการฝกอบรมและศึกษาตอ                

อยางเสมอภาคท้ังในสวนของขาราชการประจำและขาราชการการเมือง 
จุดออน 

ขาดเจาหนาท่ีรับผิดชอบท่ีมีความรูเฉพาะทางในการดำเนินงาน เชน ดานสาธารณสุข                       
ดานการทองเท่ียว ดานสิ่งแวดลอม ดานกีฬานันทนาการ ดานการสงเสริมอาชีพ เปนตน 
โอกาส 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหแก อปท.ไดใหอำนาจทองถ่ินในการบริหารจัดการ อปท. ในการดำเนินงานเพ่ือแกไขปญหา
และความตองการของทองถ่ิน 

2. รัฐธรรมนูญสงเสริมในเรื่องประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชนและประชาชน 
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อุปสรรค 
1. การจัดสรรงบประมาณใหกับ อปท.โดยรัฐบาลกลางยังขาดความแนนอน ทำให อปท.ไมสามารถ

วางแผนดำเนินงานระยะยาวได 
2. ความสัมพันธระหวาง อปท. กับราชการบริหารสวนภูมิภาคและสวนกลางยังเปนลักษณะ             

ของการควบคุม ทองถ่ินยังไมมีอิสระในการดำเนินงานท่ีตอบสนองตอปญหาและความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง 

 
5. ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

จุดแข็ง 
1. มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงาม 
2. ประชาชนตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จุดออน 
1. ขาดงบประมาณในการปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเนื่องจากตองใชงบประมาณจำนวนมาก 
2. แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมเปนท่ีรูจัก 
3. ไมมีการประชาสัมพันธ 

โอกาส 
1. มีนักทองเท่ียวเขามาทองเท่ียวมากข้ึน 
2. นโยบายของรัฐบาลและจังหวัดในการสงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

อุปสรรค 
แหลงทองเท่ียวอยูหางไกล 
 
6. ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานสาธารณสุข 

จุดแข็ง 
1. มีการสนับสนุนงบประมาณในดานการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
2. ประชาชนมีการดูแลสุขภาพกันเองในชุมชน 
3. มีศูนยออกกำลังกาย 

จุดออน 
ประชาชนไมสนใจออกกำลังกาย 

โอกาส 
1. นโยบายของรัฐบาลในการดูแลสุขภาพ 
2. มีหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีหลายหนวยงาน 
3. การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

อุปสรรค 
มีโรคภัยใหมๆ เกิดข้ึนตลอดเวลา 
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7. ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารใหความสำคัญและสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
2. มีศูนยการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางบูรณาการ 
3. ผูบริหารสงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และสืบสานอนุรักษ 

ใหดำรงอยูเปนเอกลักษณ 
4. มีหนวยงาน/บุคลากรรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

จุดออน 
1. การสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษายังไมเต็มท่ีเพราะมีขอจำกัดดานงบประมาณและภารกิจ

หนาท่ีหลายดาน 
2. การดำเนินการดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณียังดำเนินการไมตอเนื่องและ                    

เปนรูปธรรมชดัเจน 
โอกาส 

1. ประชาชนมีความเชื่อม่ันวาเทศบาลตำบลดอนศิลามีศักยภาพในการสนับสนนุการศึกษา 
2. การรักษา สืบสานประเพณี วัฒนธรรมและวิถีชีวิตลานนายังดำรงอยูอยางเขมแข็ง  
3. ตำบลดอนศิลามีผู ท่ี มีภู มิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถถายทอดความรูและประสบการณ                         

ไดหลายสาขา 
4. การเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2559 

อุปสรรค 
1. มีขอจำกัดดานงบประมาณและมีภารกิจตามกฎหมายหลายดาน ทำใหการสนับสนุน                   

ดานการศึกษาไมเต็มท่ี 
2. มีขอจำกัดดานระเบียบกฎหมาย 
 
8. ผลการวิเคราะหสถานการณการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

จุดแข็ง 
1. เทศบาลตำบลดอนศิลาใหความสำคัญตอการดำเนินโครงการดานแหลงน้ำและจัดสรร

งบประมาณทุกป 
2. มีการเก็บขอมูลท่ีถูกตองและสามารถนำมาใชได 

จุดออน 
มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก 

โอกาส 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนเพ่ิมเติม 

อุปสรรค 
การพัฒนาแหลงน้ำไมสามารถดำเนินการไดท่ัวถึงท้ังตำบลเนื่องจากมีงบประมาณจำกัด                   

และมีแหลงน้ำในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก 
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เทศบาล เปนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496              
(แก ไข เพ่ิ ม เติ ม  ฉบั บ ท่ี  14  พ .ศ .2562 ) มีสถานะเป นนิ ติ บุ คคลและหน วยราชการส วนท องถ่ิน                         
ดำเนินงานโดยนำหลักการปกครองตนเองภายใตการกำกับดูแลของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  
กระทรวงมหาดไทยมีอำนาจหนาท่ีบริการประชาชนดานการพัฒนาในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม                  
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลดอนศิลา นั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด
รวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลดอนศิลา               
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนศิลาจะสมบูรณได จำเปนตองอาศัย
ความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากัน
อยางจริงจัง เทศบาลตำบลดอนศิลา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร 
 นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชน
ใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น         
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
        การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496              
(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549) และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ            
ใชหลัก SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการ แกไขปญหา
ในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม             
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลดอนศิลา  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา               
โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล            
พ.ศ. 2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน            
การกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 2 พ.ศ.2549)                    
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของดังนี ้
 
            5.1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 50 (2)) 
(2) การจัดใหมีน้ำสะอาด หรือการประปา  (มาตรา 51 (1)) 
(3) การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51(7)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 51(8)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
(7) การขนสงและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26) 

 
 
 
 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล 
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5.2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 50(4)) 
(2) การจัดให มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 16 (3)) 
(3) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(4) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(12)) 
(5) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))              

5.3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
                                ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน                       
(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
(4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอย

และปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป นระเบี ยบ เรียบรอยของบ าน เมือง                     

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(7) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16(20)) 
(8) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16 (21)) 
(9) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22)) 
(10) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย                     

   โรงมหรสพและสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา 16 (23)) 
(11) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
(12) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
(13) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ                   
       รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16(8)) 

5.4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  
                           มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจ             

  ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุ มครอง ดู แล  และบ ำรุ งรั กษ าทรัพ ยากรธรรมชา ติ และสิ่ งแวดล อม                   

(มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
(4) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16(18) 
(5) ก ารจั ด ก าร  ก ารบ ำรุ งรั ก ษ า  แ ล ะก าร ใช ป ระ โย ช น จ าก ป า ไม  ท่ี ดิ น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16(24)) 
5.6   ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
        ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน    

(มาตรา 17(18)) 
5.7   ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

                            และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน   
      (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน ในการมีมาตรการปองกัน 

(มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(16)) 
(7) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)) 
(8)  

 
 
 
 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 50 เปนมาตราในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม 
      มาตรา 16 ,17 และ 45 เปนมาตราในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย 
               อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลฯ สามารถจะแกไขปญหา                

ของเทศบาลตำบลดอนศิลาไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความตองการ                 
ของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการของเทศบาลตำบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบลนโยบายของรัฐบาล                
และนโยบายของ ผูบริหารของเทศบาลฯ เปนสำคัญ 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลดอนศิลา  ดวยเทคนิค  SWOT ANALYSIT 

  1.  จุดแข็ง (Strengths)  
  1.  มีความเปนอิสระในการบริหารงาน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549) 
  2.  มีสายบังคับบัญชาท่ีสั้น ทำใหการประสานงาน การอำนวยการ ความรวมมือจากสำนัก/ 
กองตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็ว 
  3.  มีงบประมาณเปนของตนเอง 
  4.  มีบุคลากรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน 
  5.  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัยท่ีเพียงพอ 
  6.  มีแหลงทองเท่ียวทางโบราณคดี ศาสนาท่ีสำคัญ ไดแก สวนพระราชเสาวนียผาชาง                          
และวัดปาศรีวิไลย 

7. มีแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนจุดทองเท่ียวท่ีสำคัญ เชน อางเก็บน้ำ 
แมตาก  และน้ำตกหวยคา 
  8.  มีคลองระบายน้ำขนาดเล็กตลอดท่ัวท้ังตำบล 
 
 2.  จุดออน (Weakness) 
  1.  งบประมาณท่ีหนวยงานจัดเก็บเอง จัดเก็บไดนอย ไมเพียงพอสำหรับการบริหารงาน 
  2.  คณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลมีความเขาใจในการบริหารงานทองถ่ินนอย                         
และไมมีความเขาใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

3.  สมาชิกสภาเทศบาลยังไมใหความรวมมือในกิจการงานเทศบาลอยางจริงจัง                                
และยังไมมีความเสียสละในการปฎิบัติงาน 
  4.  สำนัก/กอง มีบุคลากรไมพอสำหรับการปฏิบัติงาน 
  5.  บุคลากรยังไมมีความเขาใจในภารกิจท่ีไดถายโอนมาใหม 
 
 3.  โอกาส (Opportunities) 
  1.  ดานงบประมาณไดรับเงินสนับสนุนงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงานภายนอก เชน อบจ.เชียงราย , จังหวัดเชียงราย 
  2.  สำนักงานทองถ่ินจังหวัดเชียงราย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินมีการแจงขอมูล
ขาวสารทางอินเทอรเน็ต ทำใหมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
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 4.  อุปสรรค (Threasts) 
  1.  ปญหาน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอในฤดูแลง 
  2.  ประชาชนยังขาดความรวมมือในบางเรื่อง 
  3.  ปญหาฝนไมตกถูกตองตามฤดูกาล ทำใหเปนอุปสรรคตอการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร 
  4.  ปญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
  5.  มีระเบียบกฎหมายหลายตัวท่ีให เทศบาลปฏิบัติตาม ซ่ึงบางครั้งทำใหการตีความ                    
ดานกฎหมายไมตรงตามวัตถุประสงคได 
  6.  ระบบสาธารณูปโภคในบางพ้ืนท่ีของเทศบาลยังมีไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เชน ระบบประปา 
ไฟฟา ถนน เปนตน 
  7.  มีปญหายาเสพติดระบาดในพ้ืนท่ีมาก 
  8.  มีปญหาดานสิ่งแวดลอมจากโรงงาน และโรงเรือนรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรตางๆ ในพ้ืนท่ี 
  
 

 
  เทศบาลตำบลดอนศิลานำภารกิจ  อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดังกลาวขางตนมาวิเคราะหแลว 
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดำเนินการไดแก 
ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน และสงเคราะหผูสูงอายุ  คนพิการ และผูปวยโรคเอดส 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ดานสงเสริมคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู 
7. ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
8. ดานการบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
          2.   การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพและกลุมแมบาน 
          3.   การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
5. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดำเนินการ  
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บทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากำลังท้ังหมดกับอัตรากำลังท่ีมีอยูในปจจุบัน 

  เทศบาลตำบลดอนศิลามีความตองการพนักงานเทศบาลประเภทบริหารจำนวน 2 ตำแหนง            
2 อัตรา ไดแก ตำแหนงปลัดเทศบาล จำนวน 1 คน และรองปลัดเทศบาล จำนวน 1 คน 

  สำนักปลัดเทศบาล  มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจำนวน  13  ตำแหนง 30 อัตรา     
แยกเปน ประเภทอำนวยการจำนวน 2 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 7 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 3 อัตรา 
พนั ก งานจ างตามภ ารกิจจำนวน  4  อัตรา และพนั กงานจ าง ท่ั ว ไป  จำน วน  13  อัต รา ป จจุ บั น                          
ในสำนักปลัดเทศบาล มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด  13  ตำแหนง  รวม 30 อัตรา มีตำแหนงวางอยู  5 อัตรา  

 กองคลั ง  มีความตองการพนักงานเทศบาล ท้ังหมดจำนวน 7  ตำแหน ง 12  อัตรา                                
แยกเปนประเภทอำนวยการจำนวน 2 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 3 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 2  อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 4 อัตรา ปจจุบันในกองคลัง                 
มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 7 ตำแหนง รวม  12  อัตรา  มีตำแหนงวางอยู 1 อัตรา  

 กองชาง มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจำนวน  6  ตำแหนง 12 อัตรา แยกเปน
ประเภทอำนวยการจำนวน 1 อัตรา ประเภทวิชาการ  จำนวน  1  อัตรา  ประเภทท่ัวไปจำนวน 4 อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 อัตรา ปจจุบันในกองชาง มีจำนวน
อัตรากำลังท้ังหมด 6 ตำแหนง รวม 12 อัตรา มีตำแหนงวางอยู 1 อัตรา 

   กองการศึกษา  มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจำนวน  11  ตำแหนง 18 อัตรา 
แยกเปน ประเภทอำนวยการจำนวน 5 อัตรา ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ประเภทท่ัวไปจำนวน 3 อัตรา 
พนักงานครู 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา                   
ปจจุบันในกองการศึกษา มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด 11 ตำแหนง รวม 18 อัตรา มีตำแหนงวางอยู 4 อัตรา 

  หนวยตรวจสอบภายใน  มีความตองการพนักงานเทศบาลท้ังหมดจำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา  
แยกเปน  ประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา ปจจุบันในหนวยตรวจสอบภายใน  มีจำนวนอัตรากำลังท้ังหมด             
1 ตำแหนง รวม 1 อัตรา ไมมีตำแหนงวาง 

  สรุปอัตรากำลังท่ีตองการของเทศบาลตำบลดอนศิลาทุกสวนราชการตองการอัตรากำลังท้ังหมด 
40 ตำแหนง  75  อัตรา   ดังนี้  
  1. พนักงานเทศบาล (มีคนครองตำแหนง)   จำนวน          28  อัตรา  
  2. พนักงานเทศบาล (อัตราวาง)     จำนวน          10   อัตรา  
  3. พนักงานครู ทต. (มีคนครองตำแหนง)   จำนวน   5  อัตรา  
              สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  4. พนักงานครู ทต. (อัตราวาง)   จำนวน   -   อัตรา 
     สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  5. ลูกจางประจำ  (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน   -   อัตรา 
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 



 แผนอัตรากำลังสามป รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569               หนา ๔๑ 
 

  6. พนักงานจางตามภารกิจ (มีคนครองตำแหนง) จำนวน   11 อัตรา 
  7. พนักงานจางตามภารกิจ (อัตราวาง)  จำนวน      1 อัตรา 
  8. พนักงานจางท่ัวไป (มีคนครองตำแหนง)  จำนวน            20  อัตรา 
  9. พนักงานจางท่ัวไป (มีอัตราวาง)   จำนวน    -   อัตรา 
  จากการวิเคราะหสถิติปริมาณงาน และวิเคราะหอัตรากำลังท่ีตองการพบวาอัตรากำลังท่ีมีอยู           
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอปริมาณงานในแตละสวนราชการแลว จึงใหคงอัตรากำลังไวเทาเดิม                   
ท้ังนี้  เทศบาลตำบลดอนศิลา สามารถปรับเกลี่ยอัตรากำลังท่ี มีอยู ใหสามารถปฏิบัติภารกิจใหบรรลุ                    
ตามวัตถุประสงคขององคกรและนโยบายของรัฐบาล/นโยบายของจังหวัดเชียงราย/นโยบายของผูบริหารได  
  สำหรับ อัตรากำลั ง ท่ี สั งกัด ศูนย พัฒ นาเด็ ก  ซ่ึ งตามประกาศ ก .ท .จั งห วัด เชี ยงราย                       
เรื่อง หลักเกณฑการกำหนดจำนวนตำแหนงพนักงานครูเทศบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล พ.ศ.2558              
ลงวันท่ี 29 กันยายน 2558 ซ่ึงไดกำหนดศูนยพัฒนาเด็กเล็กแตละแหงของเทศบาล  มีตำแหนง  อัตรากำลัง  
และหองประสบการณ  ดังนี้ 

1. ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีจำนวน 1 คน 
2. ตำแหนงครูผูดูแลเด็กใหเปนไปตามอัตราสวนเด็กปฐมวัยตอครูผูดูแลเด็ก โดยใชอัตราสวน  

10:1 และหากมีเศษเด็กปฐมวัยตั้งแต 5 คนข้ึนไป ใหมีตำแหนงครูผูแลเด็กเพ่ิมไดอีก 1 คน  
 ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตออัตราสวนครู/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กแลว 

ยังไมเปนไปตามสัดสวนของประกาศหลักเกณฑดังกลาว โดยยังขาดอัตราตำแหนงครูผูดูแลเด็กอีกหลายอัตรา  
แตในอนาคตหากเทศบาลตำบลดอนศิลาไมสามารถปรับเกลี่ยอัตรากำลังให เพียงพอตอจำนวนเด็กได               
เทศบาลตำบลดอน ศิลาอาจ มีความจำเป นตองเพ่ิ ม อัตรากำลั งในส วนของตำแหน งครูผู ดู แล เด็ ก                          
(พนักงานครูเทศบาล)/ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผู มี คุณวุฒิหรือผู มี ทักษะ) และผูดูแลเด็ก (ประเภทท่ัวไป)                    
ใหสอดคลองกับจำนวนเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามประกาศหลักเกณฑดังกลาวขางตนตอไป 

การวิเคราะหศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลดอนศิลา 
 การวิเคราะห SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือใหผูบริหารรู     

จุดแข็ง จุดออน โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซ่ึงจะชวยใหทราบวาองคกรมีระบบการทํางานมีประสิทธิภาพ
อยูห รือ ไม  มีจุ ดอ อน ท่ีจะตองปรับปรุงอย างไร  ซ่ึ งการวิ เคราะห สภาวะแวดลอม  SWOT Analysis                             
มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดี ท่ี                
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต            
จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยทุธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซ่ึงเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซ่ึงองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น  
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกร                   

เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 
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2.2 T มาจาก Threats  

หมาย ถึง อุปสรรค   เป นขอจํ า กัด ท่ี เกิดจากสภาพแวดล อม  ภ ายนอก                         
ซ่ึงการบริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหไดจริง  

 
วิเคราะหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนศิลา  

 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนท่ีใกลเทศบาลการเดินทางสะดวก  
2. มีอายุเฉลี่ย 30-๔5 ป  เปนวัยทำงาน สามารถทำงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานเปนไปดวยความละเอียดรอบคอบ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานไดคลองตัว  
6. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการชวยใหบุคลากรทำงานบรรลุเปาหมายและ

จุดประสงค 
จุดออน (Weaknesses) 

1. สวนมากมีเงินเดือน/ คาจางนอย รายไดไมเพียงพอตอภาระคาใชจาย 
2. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป  ไมคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ 
3. พ้ืนท่ีกวางทำใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอในใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ เนื่องจากมีขอจำกัดหลายประการ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา เทศบาลเปนอยางดี ทำใหงายตอการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขตเทศบาล ทำใหรู สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
3. บุคลากรมีโอกาสในพัฒนาความรูในระดับปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
4. มีการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน ดำเนินการทางวินัย

เปนไปไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูท่ีมีจำกัดทำใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลาย

จึงจะทำงานได ครอบคลุมภารกิจ ของ เทศบาล 
3. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จำนวนประชากร และภารกิจ 
4. มีภาระคาใชจายในดานการบริหารงานบุคคลคอนขางสูง 
จากการกำหนดอัตรากำลังในกรอบอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบล             

ดอนศิลา สามารถนำมาคำนวณภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน คำนวณตามระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 35 ไดดังนี้ 

-ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน ประจำปงบประมาณ 2567 คิดเปนรอยละ 25.70 
-ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน ประจำปงบประมาณ 2568 คิดเปนรอยละ 25.20 
-ภาระคาใชจายดานการบริหารงาน ประจำปงบประมาณ 2569 คิดเปนรอยละ 24.7



 

 แผนอัตรากำลังสามป รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569               หนา 43 
 

 
 

ปญหาในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 1.   ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการฉบับเดิมไมตอบสนองตอภารกิจในปจจุบัน 
 2.   ความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสูสังคมเมืองอยางรวดเร็ว 
 3.   บุคลากรไมสามารถสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพของตนเองไดเนื่องจากกรอบอัตรากำลังและ
การจัดวางคนไมถูกกับงานท่ีตองปฏิบัติ 
 4.   การกำหนดตำแหนง/การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงไมเปนไป/ไมสอดคลองกับภารกิจหนาท่ี 

แนวทางในการแกไขปญหา   
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรท้ังอัตรากำลังขาราชการสวนทองถ่ิน  กรอบอัตรากำลัง 

พนักงานจาง โดยยึดหลักวางคนใหเหมาะกับงานหรือ  Put the right man on the right job 
2. จัดระบบการจัดการขององคกรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช      

ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสรางองคกร การประเมินผลงานของบุคลากร และระบบการใหรางวัล           
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีปรากฏ  

3. การใหอำนาจในการตัดสินใจ  กระจายอำนาจในการตัดสินใจใหแกบุคลากรในทุกระดับ         
สงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีมีความจำเปนตอการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหลานี้ 
เปนบุคคลท่ีติดตอโดยตรงกับประชาชนผูซ่ึงไดรับบริการสาธารณะ 

4. การกระตุนหรือกอใหเกิดกำลังใจแกพนักงาน  นอกจากการใหรางวัลแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดน 
เปน ท่ีประจักษแลว จะสนับสนุนชวยเหลือพนักงานท้ังทางดานรางกายและจิตใจ การพัฒนาเพ่ิมพูน                  
ขีดความสามารถและศักยภาพอยางเต็มท่ี 
  ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง เทคโนโลยีในชวงสองทศวรรษท่ีผานมา  
ไดสงผลทำใหสังคมเกือบทุกแหงไดเผชิญกับปญหามากมายหลายประการ จำเปนตองสรางปฏิกิริยาสนองตอบ   
ตอสภาวะโลกาภิวัฒนและปญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ สรางการเปลี่ยนแปลง               
ทางดานกระบวนทัศน รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหนวยงาน ไปสูรูปแบบการบริหารราชการแผนดินแนวใหม  
( New public administration model ) ท่ีเรียกวา การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  อัน เปนรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงาน ท่ีได มีการผสมผสานหลักการ                  
กรอบความ คิดหลาย ๆ  ประการเข าไวด วย กัน  ได แก   การนำแนวคิดทางเศรษฐศาสตรส มัย ใหม                       
แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม แนวคิดทางรัฐศาสตรรวมสมัย และการดำเนินการตามหลักกฎหมาย
มหาชน และแนวพระราชดำริขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 วาดวยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง       
มาใชเปนแนวทางหลักในการบริหารราชการ   

เทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย ปจจุบันเปนเทศบาลประเภทสามัญ  
โดยกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาล ออกเปน 4 กอง 1 หนวยราชการ ไดแก  

1. สำนักปลัดเทศบาล   
2.  กองคลัง   
3.  กองชาง  
4.  กองการศึกษา 
5.  หนวยตรวจสอบภายใน 
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    ตามกรอบอัตรากำลังไดกำหนดใหมีพนักงานจำนวนท้ังสิ้น 71 อัตรา (ขาราชการ และพนักงานจาง)  

ดังนี้ 
  ขาราชการ จำนวน       43    อัตรา 
  พนักงานจาง จำนวน       32   อัตรา   

  ตามการกำหนดโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลดอนศิลาดังกลาว ทำใหมีภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562)                        

และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   

(แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549) ไดกำหนดอำนาจ หนาท่ีของเทศบาลตำบลไวเปนจำนวนมาก                     

ทำใหจำนวนบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนศิลาท่ี มีอยู ไม เพียงพอ และมีความตองการใชบุคลากร                                   

ท่ีมีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญในการปฏิบัติภารกิจตางๆ นอกเหนือจากตำแหนงท่ีมีอยูในปจจุบัน  
                       ดังนั้น จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจและ
อำนาจหนาท่ี เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลดอนศิลา                
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ความคาดหวังอัตรากำลังในระยะสั้นและระยะยาว 
จากการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลดอนศิลา ภารกิจ อำนาจหนาท่ี                    
ของเทศบาล ภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลดังท่ีกลาวมาขางตนแลว เทศบาลตำบลดอนศิลา                     
มีความคาดหวังเก่ียวกับอัตรากำลังในระยะสั้นและระยะยาว ดังนี ้
๑. สำนักปลัดเทศบาล 
ความคาดหวังระยะส้ันในสำนักปลัดเทศบาล 
1. กำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหครอบคลุมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของสำนักปลัดเทศบาล 
2. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง(ตามภารกิจ) เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจท่ีขาดแคลนอัตรากำลังพนักงาน                
สวนทองถ่ินท่ีเปนตำแหนงวาง ซ่ึงไมสามารถดำเนินการสรรหาไดทันตามภารกิจเรงดวนของสำนักปลัดเทศบาล 
3. กำหนดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม แยกจากสำนักปลัดเทศบาล เนื่องจากปจจุบันมีภารกิจเก่ียวกับ
โรคติดตอ,สิ่งแวดลอมเปนพิษท้ังทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ฯลฯ 
4. กำหนดฝายบริหารงานท่ัวไป สังกัดในสำนักปลัดเทศบาล เนื่องจากมีภารกิจและภาระงานจำนวนมาก 
5. กำหนดฝายสวัสดิการสังคม สังกัดในสำนักปลัดเทศบาล เนื่องจากมีภารกิจเก่ียวกับผูสูงอายุ เด็ก สตรี                 
ผูพิการ ในพ้ืนท่ีท่ีจะตองดูแลเปนจำนวนมาก 
ความคาดหวังระยะยาวในสำนักปลัดเทศบาล 
1. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับกลาง 
2. กำหนดกองการเจาหนาท่ี 
๓. กำหนดกองสวัสดิการสังคม แยกจากสำนักปลัดเทศบาล 
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๒. กองคลัง 
ความคาดหวังระยะส้ันในกองคลัง 
1. กำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหครอบคลุมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของกองคลัง 
2. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง(ตามภารกิจ) เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจท่ีขาดแคลนอัตรากำลังพนักงาน                
สวนทองถ่ินท่ีเปนตำแหนงวาง ซ่ึงไมสามารถดำเนินการสรรหาไดทันตามภารกิจเรงดวนของกองคลัง 
4. กำหนดฝายพัสดุและทรัพยสิน สังกัดในกองคลัง เนื่องจากมีภารกิจและภาระงานจำนวนมาก 

ความคาดหวังระยะยาวในสำนักปลัดเทศบาล 
1. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับกลาง 
 
๓. กองชาง 
ความคาดหวังระยะส้ันในกองชาง 
1. กำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหครอบคลุมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของกองชาง 
2. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง(ตามภารกิจ) เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจท่ีขาดแคลนอัตรากำลังพนักงาน                
สวนทองถ่ินท่ีเปนตำแหนงวาง ซ่ึงไมสามารถดำเนินการสรรหาไดทันตามภารกิจเรงดวนของกองชาง 
4. กำหนดฝายแบบแผนและกอสราง สังกัดในกองชาง เนื่องจากมีภารกิจและภาระงานจำนวนมาก 

ความคาดหวังระยะยาวในสำนักปลัดเทศบาล 
1. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับกลาง 
 
4. กองการศึกษา 
ความคาดหวังระยะส้ันในกองการศึกษา 
1. กำหนดตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ินใหครอบคลุมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ีของกองการศึกษา 
2. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง(ตามภารกิจ) เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจท่ีขาดแคลนอัตรากำลังพนักงาน                
สวนทองถ่ินท่ีเปนตำแหนงวาง ซ่ึงไมสามารถดำเนินการสรรหาไดทันตามภารกิจเรงดวนของกองการศึกษา 
4. กำหนดฝายบริหารการศึกษา สังกัดในกองการศึกษา เนื่องจากมีภารกิจและภาระงานจำนวนมาก 
ความคาดหวังระยะยาวในสำนักปลัดเทศบาล 
1. ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการระดับกลาง 
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จากสภาพปญหาของเทศบาลตำบลดอนศิลา ประกอบกับการไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจ
รอง ตรวจสอบปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตางๆ  เรียบรอยแลว                                       
และไดนำผลการวิเคราะหมาจัดทำกรอบโครงสรางสวนราชการ  โดยการเปรียบเทียบกรอบโครงสราง                 
สวนราชการปจจุบัน และกรอบโครงสรางสวนราชการใหมมีรายละเอียด ดังนี ้

 
8.1   โครงสราง          

เทศบาลตำบลดอนศิลา ไดรับการถายโอนภารกิจตางๆ ทำใหมีภารกิจท่ีจะตองดำเนินงานเพ่ิมข้ึน               
จึงตองกำหนดงานเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมสวนราชการใหมในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  คือ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี              
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  
และเลขานุการนายกเทศมนตร ี
3. งานเลือกตั้ง 
4. งานประชาสัมพันธ 
5. งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานการเจาหนาท่ี                            
7. งานสวัสดิการสังคม                          
8. งานสังคมสงเคราะห 
9. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ               
และผูดอยโอกาส 
10.งานสงเสริมการทองเท่ียวงาน 
11.สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
12.งานสงเสริมการเกษตร                 
13.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
14.งานนิติการ               
15.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
16.งานรักษาความสงบเรียบรอย 
17.งานจราจร 
1.2 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
1.งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และไมตดิตอ 
2.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3.งานการแพทยฉุกเฉิน 
4.งานบริการรักษาความสะอาด 
5.งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย 
6.งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝายอำนวยการ 
2. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี              
รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  
และเลขานุการนายกเทศมนตร ี
3. งานเลือกตั้ง 
4. งานประชาสัมพันธ 
5. งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานการเจาหนาท่ี                            
7. งานสวัสดิการสังคม                          
8. งานสังคมสงเคราะห 
9. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ               
และผูดอยโอกาส 
10.งานสงเสริมการทองเท่ียวงาน 
11.สงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
12.งานสงเสริมการเกษตร                 
13.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
14.งานนิติการ               
15.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   
16.งานรักษาความสงบเรียบรอย 
17.งานจราจร 
1.2 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
1.งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และไมติดตอ 
2.งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3.งานการแพทยฉุกเฉิน 
4.งานบริการรักษาความสะอาด 
5.งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย 
6.งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
7.งานสงเสริมสุขภาพ 

 (งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนศลิา) 
8.งานการพาณิชย 
9.งานใหบริการดานสาธารณสุข 
2.กองคลัง 
2.1 ฝายบริการงานคลัง 
1. งานบริหารงานคลัง   
2. งานบริหารงานท่ัวไป 
3. งานบำเหน็จบำนาญ  
4. งานการเงินและบัญชี   
5. งานพัฒนารายได  
6. งานพัสดุและทรัพยสิน 
7. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
8. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
3.กองชาง 
1. งานสาธารณูปโภค   
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3. งานเก่ียวกับการประปา 
4. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมงานการโยธา 
6. งานสถาปตยกรรม 
7. งานควบคุมอาคาร 
8. งานควบคุมงานกอสราง 
9. งานการโยธา 
10.งานตรวจสอบการกอสราง 
11.งานจดัทำแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
12.งานบริหารงานท่ัวไป 
13.งานผังเมือง 
14.งานวิศวกรรม 
15.งานสวนสาธารณะ 
16.งานบริการขอมลู สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ 
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ 
17.งานศูนยเครื่องจักรกล 
18.งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง 
19.งานจดัสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
 

7.งานสงเสริมสุขภาพ 

 (งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดอนศลิา) 
8.งานการพาณิชย 
9.งานใหบริการดานสาธารณสุข 
2.กองคลัง 
2.1 ฝายบริการงานคลัง 
1. งานบริหารงานคลัง   
2. งานบริหารงานท่ัวไป 
3. งานบำเหน็จบำนาญ  
4. งานการเงินและบัญชี   
5. งานพัฒนารายได  
6. งานพัสดุและทรัพยสิน 
7. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสิน 
8. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
3.กองชาง 
1. งานสาธารณูปโภค   
2. งานสำรวจและออกแบบ 
3. งานเก่ียวกับการประปา 
4. งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมงานการโยธา 
6. งานสถาปตยกรรม 
7. งานควบคุมอาคาร 
8. งานควบคุมงานกอสราง 
9. งานการโยธา 
10.งานตรวจสอบการกอสราง 
11.งานจดัทำแผนปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง
ประจำป 
12.งานบริหารงานท่ัวไป 
13.งานผังเมือง 
14.งานวิศวกรรม 
15.งานสวนสาธารณะ 
16.งานบริการขอมลู สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ 
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ 
17.งานศูนยเครื่องจักรกล 
18.งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง 
19.งานจดัสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

4.กองการศึกษา 
1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3. งานการกีฬาและนันทนาการ 
4. งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน            
เพ่ือการศึกษา 
5. งานบริหารการศึกษา 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานบริการขอมลู สถิต ิ
9. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

4.กองการศึกษา 
1. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3. งานการกีฬาและนันทนาการ 
4. งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน            
เพ่ือการศึกษา 
5. งานบริหารการศึกษา 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
7. งานนิเทศการศึกษา 
8. งานบริการขอมลู สถิต ิ
9. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.หนวยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

เทศบาลตำบลดอนศิลาไดทำการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทำกรอบโครงสราง
อัตรากำลัง รวมท้ังวิเคราะหเพ่ือประมาณการการใชอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ในระยะเวลา  
3 ป (พ.ศ.2567 - 2569) จะมีการใชจำนวนพนักงานเทศบาล และพนักงานจางในจำนวนท่ีเหมาะสมกับภารกิจ                
ปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไป           
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงมีข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกำหนดจำนวนตำแหนง  3 ข้ันตอน  
ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การสำรวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกำลังคนในปจจุบัน เพ่ือจะไดทราบ
ลักษณะโครงสรางของกำลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกำลังคนและ
เปนพ้ืนฐาน              ในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนตอไป 

ประเภทของขอมูลท่ีทำการสำรวจ  และวิเคราะห 
          1.   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกำลังคน  (ของบุคคล) 

2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน  เชน  การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหนง  
      การโอน  การลาออก ฯ 

       3.   ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกำลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกำลังคนไดเหมาะสมหรือไม ตรงไหน                  
ใชคนเกินกวางาน  หรือคนขาดแคลนสวนใด  เพ่ือนำขอมูลมาใชในการกำหนดจำนวนคนให เหมาะสม                   
และเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอม  และเพ่ิมประสิทธิภาพของคน                
ในองคการ           
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  แนวทางการวิเคราะหการใชกำลังคน 10 ประการ 
                1.  มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2.  นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏบิัติงานหรือไม 

3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
4. ศึกษาดูวามีผูดำรงตำแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี และควรมอบใหใคร

ดำเนินการแทน 
5. สำรวจการใชลูกจางวาทำงานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม 

                 6.  การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7.  เจาหนาท่ีมีความรู ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8.  ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบัน

และงานอนาคต 
                9.  มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 
                10.  สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 
ข้ันตอนท่ี 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนท่ีตองการ มีวิธีคำนวณท่ีสำคัญ ดังนี้ 
        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญตองทราบ  2  ประการ 

1.1 ปริมาณ งาน  ตองทราบสถิติปริมารงาน  หรือ  ผลงาน ท่ีผ านมาในแตละป                             
ขอหนวยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงาน             
ในปท่ีผานมา แลวนำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือ ปริมาณงานหรือผลงานท่ีนำมาใชคำนวณ
ตองใกลเคียงความจริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

                   1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทำงานแตละชิ้น 
การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 

                        1 ป จะมี     52   สัปดาห 
                        1 สัปดาหจะทำ    5   วัน 
                        1 ป จะมีวันทำ    260   วัน 
                        วันหยุดราชการประจำป          13    วัน 
                        วันหยุดพักผอนประจำป (พักรอน)          10   วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย             7    วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน            30    วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป        230   วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน      6   ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380   ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกำหนดจำนวนตำแหนงขาราชการจะใชเวลาทำงานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 

สูตรในการคำนวณ 
 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานท้ังหมด (1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานตอคนตอป 
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2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานท่ีผานมาในแตละป  รวมท้ังจำนวนคนท่ีทำงานเหลานั้นในแตละป เพ่ือใชเปนแนวสำหรับการกำหนด
จำนวนตำแหนง หรือจำนวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนำมาคำนวณ  หา
อัตราสวนระหวางปริมาณงานกับจำนวนคนท่ีตองการสำหรับงานตาง ๆ ได  เชน งานดานสารบรรณ                      
หรืองานดานการเงิน แตมีขอควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้  คือ 

2.1  ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทำงานเต็มท่ีหรือไม 
 2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจำนวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถ

คำนวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคำนวณท่ีซับซอนกวานี้ การกำหนดกรอบอัตรากำลัง ควรจะ
พิจารณาถึงเปาหมาย โดยในท่ีนี้เราจะมาวิเคราะหถึงการกำหนดตำแหนงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลดอนศิลา ดังนี ้
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนศิลา 

ยุทธศาสตรท่ี 1   ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำ 
ยุทธศาสตรท่ี 2   ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 3   ดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 4   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
ยุทธศาสตรท่ี 5   ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6   ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำ 
  

 
1. แนวทางกอสราง ปรับปรุง  ซอมแซม  และบำรุงรักษาถนน  

ทางระบายน้ำ  สะพาน  อาคารสถานท่ี  สถานท่ีประชุม   
การกีฬา  การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ ท่ีสาธารณะ
และโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปนอ่ืนๆ 

2. แนวทางติดตั้ง  ซอมแซมไฟก่ิง  ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟา
พลังงานแสงอาทิตย  ตามหมูบาน ถนน และท่ีสาธารณะ 

3. แนวทางพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร  
และรักษาความสะอาดของแหลางน้ำธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

1. แนวทางสงเสริมพัฒนาอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังในดาน
งบ ป ระม าณ และด าน วิช าก าร ใน ก ารจั ด ก ารอบ รม                  
และฝกอาชีพใหแกประชาชนและกลุมอาชีพในทองถ่ิน 

2. แนวทางสงเสริม  พัฒนา  และยกระดับมาตรฐานรานคา  
และสินคาในชุมชน 

3. แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย                 
และเกษตรปลอดสารพิษ 

4. แนวทางสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางพระราชดำริ 

5. แนวทางควบคุมปองกันและแกไขปญหาโรคระบาดในปศุสัตว  
ประมง  และพืช 

6. แนวทางสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 3  
ดานการพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม            
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

1. แนวทางบริหารสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ 
2. แนวทางสงเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ                 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ 
3. แนวทางการจัดตั้ งและสนับส นุนการดำเนินงานของ                   

ศูนยการเรียนรูประจำหมูบานและตำบล 
4. แนวทางสงเสริมศาสนาและบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  

ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
1. แนวทางสงเสริมความรูความเขาใจและสนับสนุนกิจกรรม             

ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  
ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. แนวทางจัดหาสถานท่ีกำจัดขยะและดำเนินการกำจัดขยะ
อยางถูกวิธี 

2. แนวทางการจัดการและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ              
และสิ่งแวดลอม 

3. แนวทางอนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ           
เพ่ือการสงเสริมการทองเท่ียว 

4. แนวทางสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดลอม 

5. แนวทางปรับปรุงภูมิทัศนในตำบล 
6. แนวทางกอสรางฝายชะลอน้ำตามแนวพระราชดำริ 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

1. แนวทางการส งเสริมความเขมแข็งและการมีสวนรวม                 
ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนศิลา 
3. แนวทางการพัฒนาประสิท ธิภาพในการแก ไขปญหา                     

และการบริการประชาชน 
4. แนวทางปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช และสถานท่ี

ปฏิบัติงาน 
5. แนวทางการสงเสริมการพัฒนารายไดใหแกเทศบาลตำบล

ดอนศิลา 
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   ความเช่ือมโยงของวิสัยทัศนสูยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.2.2  วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนศิลาดวยเทคนิค  SWOT Analysis 
 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา                
ในอนาคตของเทศบาลตำบลดอนศิลา  เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจำกัดอันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอม
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา             
ของแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำ 
จุดแข็ง (Streng=s) 

  1. ดานการบริหารจัดการและความตองการประชาชนมีความตองการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิด
และกำหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 

2. บุคลากร เทศบาลตำบลดอนศิลา มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม    
ท่ีจะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณตนทุนการดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก โดยเฉพาะ
การกอสรางถนนลูกรัง เนื่องจากมีโรงโมหินอยูในพ้ืนท่ี  สวนตนทุนอ่ืน ๆ  ข้ึนอยูกับทองตลาด 
 4.  เทคนิคการทำงาน  สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   

ดอนศิลา  เป็นศูนย์กลางของ

การพฒันาสังคม  

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม  ตามหลกัปรัชญา

ี  
 

ดา้นการพฒันาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน  และแหล่งนํ้า 

ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 

และการท่องเท่ียว 

ดา้นการพฒันาการศึกษา  ประเพณี

วฒันธรรม  และพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

 

ดา้นการพฒันาการเมือง 

และการบริหาร 

ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 

  
 

ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 

และส่ิงแวดลอ้ม 
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จุดออน (Weakness=W) 

 1.  โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง เทศบาลตำบลดอนศิลาไมสามารถดำเนินโครงการเองได 
 2.  งบประมาณของเทศบาลตำบลดอนศิลามีอยูอยางจำกัด แตปญหาความตองการของประชาชน               
มีจำนวนมากทำใหไมสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

โอกาส (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ใหการสนับสนุนการดำเนินงานของทองถ่ิน                      
ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตน 
 2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             
มีหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลาง                 
และสวนภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 

อุปสรรคหรือขอจำกัด  (Threat=T) 
1.  โครงการท่ีตองใชเทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเปนพิเศษ เทศบาลตำบลดอนศิลายังไมมี              

ความชำนาญและบุคลากร 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  2  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

จุดแข็ง (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุมตาง ๆ ภายในหมูบาน/ตำบล 
2.   งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
3.   เทคนิคการทำงาน  สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  
 จุดออน (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุมอาชีพไมมีความเขมแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรูในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง 
3.  ไมมีตลาดรองรับสินคาหรือผลผลิตของกลุม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและตนทุนการผลิตดานการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายไดต่ำแตคาครองชีพสูง 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายดานวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนใหเกิดองคกรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเท่ียวในประเทศ 
3. กลุมจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชื่อมโยงเปนวงจรภายในกลุมจังหวัด 
อุปสรรคหรือขอจำกัด(Threat=T) 

 1.  การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ  สวน
ท่ีตองประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทำใหการดำเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชา                    
ในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
 3.  ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ 
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วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3  ดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม   
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ด านการบริหารจัดการผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา                           

ในดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร เทศบาลตำบลดอนศิลา มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม ท่ี

จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
4.  เทคนิคการทำงานสวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพ้ืนท่ี  มีการอนุรักษประเพณีอันดีของทองถ่ินไวดี      
จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3.  ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานสังคม 

 4.  อัตราการวางงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ทำใหรายจายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีรายไดเทาเดิมหรือลดลง 
โอกาส (Opportunity=O) 

         1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม  และพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือขอจำกัด(Threat=T) 

           1.  การแกไขปญหาดานการพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม  และพัฒนาทรัพยากรมนุษย             
เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
           2.  ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขางมากทำใหการดำเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชา               
ในการทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

3.  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  4  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เปนหนวยงานท่ีมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติตามวาระแหงชาติ 
2.  มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน 
จุดออน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผูปฏิบัติยังไมใหความสำคัญในดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

เทาท่ีควร 
2. ขาดสภาพคลองทางการเงิน จึงมิไดมีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานดานความปลอดภัย            

และสภาพแวดลอมในการทำงานตามมาตรฐานและเปนระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพรประชาสัมพันธและระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอม                 

ในการทำงานยังไมท่ัวถึง 
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โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลกำหนดใหดำเนินการจัดการดานความปลอดภัยอยางเปนระบบ  เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ 

 2.  เทศบาลตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำใหเกิดความคลองตัวและเกิดพัฒนาในทุกดาน 
 3.  เทศบาลตำบลดอนศิลามีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก ทำใหการขนสงสินคาและการเดินทาง                
ไปเขตอ่ืน ๆ ไดสะดวกปลอดภัย 

อุปสรรคหรือขอจำกัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพรเกี่ยวกับระบบงานดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมของหนวยงานมีนอย                   

และไมท่ัวถึง 
2.  แผนยุทธศาสตรแหงชาติไมสามารถนำมาปฏิบัติไดท้ังหมด 

วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  5  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ดานการบริหารจัดการ ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา                         

ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
จุดออน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอยางรวดเรว็ 
4.  ประชาชนไมตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนยุทธศาสตรการพัฒนา                   

จังหวัดเชียงราย  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสูทองถ่ินมากข้ึน ไมวาจะเปนดานบุคลากร ดานงบประมาณ  
การตัดสินในการพัฒนาดวยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของสวนราชการอ่ืนมาใหเทศบาลตำบลดำเนินการแทน 

อุปสรรคหรือขอจำกัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการดูแลและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจาย

ผลประโยชนลงสูทองถ่ิน 
3.  ปญหาภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลงอุทกภัย 
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วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  6  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด านการบริหารจัดการผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนา                         

ในดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2.บุคลากร  เทศบาลตำบลดอนศิลา   มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยูในระดับ                   

ท่ี พรอมท่ีจะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ตนทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. ประชาชนภายในเทศบาลตำบลดอนศิลาคอนขางมีศักยภาพ มีความรูความสามารถในเกณฑดี  

สามารถจะเขามาเปนตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความรวมมือเพ่ือชวยเหลือในการของราชการได 
จุดออน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.  การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาไมครอบคลุมทุกดาน     
โอกาส  (Opportunity=O) 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารราชการท่ีดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ           
ท่ีรัฐบาลสงเสริม 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดเีปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงราย            
มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของทองถ่ิน  จะทำใหการบริหารงานของเทศบาลมีศักยภาพมากข้ึน
และผูบริหารจะมองปญหาในภาพรวมมากข้ึน 

อุปสรรคหรือขอจำกัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาดานการเมือง การบริหารเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆ สวนท่ีตอง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  เทคโนโลยีเปลีย่นแปลงรวดเร็ว นำไปสูปญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไมทันตอการเปลี่ยนแปลงนั้น                 
 3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพรอมในการเขาสู AEC ในเชิงปฏิบัติการ 

จากการวิเคราะหยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา สามารถนำมาวิเคราะหกำหนดตำแหนงอัตรากำลัง
ของเทศบาลตำบลดอนศิลา เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตรการพัฒนาได  ดังนี้ 
 

  1.  นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง  ( ปลัดเทศบาล )  จำนวน    1    ตำแหนง 
  2.  นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับตน  (รองปลัดเทศบาล)  จำนวน    1    ตำแหนง 
 

 สำนักปลัดเทศบาล  
    มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวม ท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ                           
ในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน              
ท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 ฝาย 26 งาน  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
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   -หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จำนวน    1 อัตรา 

-หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) จำนวน    1 อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับ ตน) จำนวน    1 อัตรา 
-นิติกรชำนาญการ     จำนวน    1 อัตรา 
-นักทรัพยากรบุคล ปก./ชก.    จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.   จำนวน    1 อัตรา 
-นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ      จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการเกษตรชำนาญการ    จำนวน    1 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.      จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    จำนวน    1 อัตรา 

   -พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จำนวน    2 อัตรา 
   -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

 (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)   จำนวน    2 อัตรา 
-คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน    9 อัตรา 
-พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางท่ัวไป)   จำนวน    4 อัตรา 
 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13      
(พ.ศ.2566-2570) , แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด
เชียงราย ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและรบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6                                     
และ GMA, ก ารพัฒ นาด าน เศรษฐ กิจและการท อง เท่ี ยว , การ พัฒ นาการ ศึกษาและสาธารณ สุ ข ,                            
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมสมบูรณและยั่งยืน  และการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  สอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนา
เทศบาลตำบลดอนศิลา (พ.ศ.2566-2570) ในดานยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว ,
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม, ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

กองคลัง  
 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ                       
งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายไดและรายจายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำป               
งานเก่ียวกับการพัสดุของ เทศบาล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายใน
ออกเปน  1  ฝาย  5  งาน มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
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-ผูอำนวยการกองคลัง (นัก บริหารงานคลัง ระดับ ตน)    จำนวน     1     อัตรา 
-หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ตน) จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการคลังปฏิบัติการ    จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก     จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานพัสดุปฎิบัติงาน.    จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน   จำนวน    1 อัตรา 
-ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
(พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒิ)    จำนวน    1 อัตรา 

   -คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน    4 อัตรา 
  สอดคลองกับสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ฉบับท่ี 13  (พ.ศ.2566-2570) , แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ิน         
ในเขตจังหวัดเชียงราย ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว สอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล
ตำบลดอนศิลา (พ.ศ.2566-2570) ในดานยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

 

กองชาง  
  มีหนาทีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม              

การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ  กฎหมาย งานแผนการปฏิบั ติงานกอสรางและซอมบำรุง งานควบคุมการกอสราง                         
และซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา             
การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ ำมัน เชื้อ เพลิง และงาน อ่ืนๆ  ท่ี เก่ียวของและท่ีได รับมอบหมาย                            
แบงสวนราชการภายในออกเปน  8  งาน  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

-ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน)  จำนวน    1 อัตรา 
-วิศวกรโยธาปฏิบัติการ     จำนวน    1 อัตรา 
-นายชางโยธา ปง./ชง.     จำนวน    3 อัตรา 
-นายชางไฟฟาปฏิบัติงาน     จำนวน    1 อัตรา 
-ผูชวยนายชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)  จำนวน    1 อัตรา 
-ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)  จำนวน    1 อัตรา 
-ผูชวยนายชางสำรวจ (พนักงานจางตามภารกิจ)  จำนวน    1 อัตรา 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
 (พนกังานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ))   จำนวน    1 อัตรา 
-คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน    2 อัตรา 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13     
(พ.ศ.2566-2570) , แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัด
เชียงราย ในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6                                   
และ GMA,  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว สอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบล             
ดอนศิลา (พ.ศ.2566-2570) ในดานยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ำ,  
ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
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กองการศึกษา 
 

  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา             
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย                         
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาท่ี งานบริหาร
วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิ เทศก  งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส                                     
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน                      
และการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวนราชการภายใน                
ออกเปน  3  งาน  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

-ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ตน)  จำนวน    1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน    จำนวน    1 อัตรา 
-เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   จำนวน    1 อัตรา 

   -คนงาน (พนักงานจางท่ัวไป)    จำนวน    1 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล 

   -ครู (คศ.2)      จำนวน    4 อัตรา 
   -ครู (คศ.1)      จำนวน    1 อัตรา 
   -ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  จำนวน    3 อัตรา 

 

  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13     
(พ.ศ.2566-2570) , แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย 
ในดานการพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนศิลา                          
(พ.ศ.2566 -2570) ในดานยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

  มีภาระหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบ
ทรัพยสินและการทำประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล  และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย แบงสวน
ราชการภายในออกเปน 1 งาน  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

-นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ    จำนวน    1 อัตรา 
  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13     

(พ.ศ.2566-2570) , แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถ่ินในเขตจังหวัดเชียงราย  
ในดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  สอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนศิลา               
(พ.ศ.2566 -2570)  ในดานยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
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 8.2.1  แนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนศิลา 
วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนศิลา   
 “ดอนศิลา เปนศูนยกลางของการพัฒนาสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจท่ี  1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานแหลงน้ำอุปโภค  บริโภคและการเกษตรใหท่ัวถึงและไดรับมาตรฐาน 
        พันธกิจท่ี  2  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ 

พันธกิจท่ี  3  สงเสริมศาสนาและบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดี             
ของทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี  4  สงเสริมและสนับสนุนอาชีพหลักและอาชีพเสริมใหประชาชน 
พันธกิจท่ี  5  ยกระดับและมาตรฐานรานคา และสินคาในชุมชน 
พันธกิจท่ี  6  สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ 
พันธกิจท่ี  7  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พันธกิจท่ี  8  จัดสวัสดิการทางสังคมเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
พันธกิจท่ี  9  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พันธกิจท่ี  10  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
พันธกิจท่ี  11  สงเสริมการกีฬาและการออกกำลังกายของประชาชน 
พันธกิจท่ี  12  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวในชุมขน 
พันธกิจท่ี  13  จัดการและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจท่ี  14  พัฒนาการเมืองและการบริหารใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 

      จากแนวทางการวิเคราะหการกำหนดตำแหนงดังกลาวเทศบาลตำบลดอนศิลา ไดวิเคราะห            
การกำหนดตำแหนงจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวา
ปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด 
ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  ๓ ป  ดังนี ้
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เทศบาลตำบลดอนศิลา   อำเภอเวียงชัย   จังหวัดเชียงราย 
 

ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -  - -  

2 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

ก. สำนักปลัดเทศบาล (01) 

3 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

 ฝายอำนวยการ 

4 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

5 
นักจัดการงานท่ัวไป  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

6 
นักทรัพยากรบุคคล  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

เมื่อ 3 ต.ค. 2565 

7 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

เมื่อ 1 ส.ค. 2565 

8 
นิติกร  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

9 
นักวิชาการเกษตร 
 (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

10 
นักพัฒนาชุมชน  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

11 
เจาพนักงานธุรการ 
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

12 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

13 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
(ผูมีทักษะ) 

1 1 1 1 - - -  

14 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 (ผูมีทักษะ) 

1 1 1 1 - - -  

15 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางท่ัวไป 

16 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
17 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
18 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
19 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
21 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
22 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
24 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
25 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
26 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

27 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 
28 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม  

รองขอ ก.กลางสรรหา 

29 
นักวิชาการสาธารณสุข  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม  

เม่ือ 13 ม.ค. 2565 

30 
เจาพนักงานสาธารณสุข 
 (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 -  - - 
วางเดิม 

เม่ือ 16 ม.ค.2566 

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

31 พนักงานขับรถยนต (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป 
32 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ข. กองคลัง (04) 

33 
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

34 
ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน(ผูมีคุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป 
35 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 ฝายบริหารงานคลัง 

36 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

 

37 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

38 
นักวิชาการคลัง  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

39 
นักวิชาการพัสดุ  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

เม่ือ 1 ก.พ.2566 

40 
เจาพนักงานพัสดุ  
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

41 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  



 

 แผนอัตรากำลังสามป รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569               หนา 63 
 

 

ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจาง 

 พนักงานจางท่ัวไป 
42 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
43 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
44 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ค.  กองชาง (05) 

45 
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

46 
วิศวกรโยธา   
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

47 
นายชางโยธา 
 (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

48 
นายชางโยธา   
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

49 
นายชางโยธา 
 (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

50 
นายชางไฟฟา 
 (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

51 ผูชวยนายชางโยธา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
52 ผูชวยนายชางสำรวจ (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

53 ผูชวยนายชางไฟฟา (ผูมีคุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

 1 มี.ค.2566 

54 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจางท่ัวไป 

55 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
56 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ง.  กองการศึกษา (08) 

57 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

58 
นักวิชาการศึกษา  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

59 
เจาพนักงานธุรการ  
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

60 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

61 
เจาพนักงานพัสดุ  
(ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 
 พนักงานจางท่ัวไป 

62 คนงาน 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

 1 ก.ค.2566 



 

 แผนอัตรากำลังสามป รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  2567-2569               หนา 64 
 

 

 

ท่ี สวนราชการ/ตำแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา  3  ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจอเจริญ 
พนักงานครูเทศบาล 

63 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ** 
64 ครู คศ.2  1 1 1 1 - - -  

65 ครู คศ.2  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

66 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

67 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนใต 
พนักงานครูเทศบาล 

68 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ** 
69 ครู คศ.2  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง 

 พนักงานจางตามภารกิจ         

70 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)  1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชัยพฤกษ 
พนักงานครูเทศบาล 

71 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ** 
72 ครู คศ.2  1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชองลม 
พนักงานครูเทศบาล 

73 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - ** 
74 ครู คศ.1  1 1 1 1 - - -  

จ.  หนวยงานตรวจสอบภายใน (12) 

75 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังส้ิน 71 75 75 75 + 4 -  -  

 
หมายเหตุ  :  ** จะสรรหาผูดำรงตำแหนงได ก็ตอเม่ือไดรับการจัดสรรอัตรากำลังและงบประมาณ                                 

จากสำนักงบประมาณหรือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินแลวแตกรณี  

 

 
 



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ระดับ จํานวน

ตําแหน่ง ทั�งหมด จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(คน) (1) ตําแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 618,240      168,000         1 1 1  -  -  - 20,520   20,760   21,240   806,760            827,520         848,760             51,520          

(นักบริหารงานท้องถิ�น ระดับกลาง)

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 531,360      42,000           1 1 1  -  -  - 17,520   18,000   18,000   590,880            608,880         626,880             44,280          

(นักบริหารงานท้องถิ�น ระดับต้น)

สํานักปลัดเทศบาล  (01)  

3 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ต้น 1 1 442,320      42,000           1 1 1  - -  - 13,200   13,440   14,160   497,520            510,960         525,120             36,860          

(นักบริหารงานทั�วไป)

ฝ่ายอํานวยการ

4 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ต้น 1 1 475,560      18,000           1 1 1  - -  - 15,240   15,720   16,440   508,800            524,520         540,960             39,630          

(นักบริหารงานทัวไป)

5 นักจัดการงานทั�วไป ปก./ชก. 1 1 376,080      0 1 1 1  -  -  - 13,320   13,320   13,440   389,400            402,720         416,160             31,340          

6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320      0 1 1 1  - -  - 12,000   12,000   12,000   367,320            379,320         391,320             ว่างเดิม 3 ต.ค.65

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320      0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000   12,000   367,320            379,320         391,320             ว่างเดิม 1 ส.ค.65

8 นิติกร ปก./ชก. 1 1 402,720      0 1 1 1  -  -  - 13,440   13,080   13,080   416,160            429,240         442,320             33,560          

9 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 349,320      0 1 1 1  -  -  - 13,320   13,440   13,320   362,640            376,080         389,400             29,110          

10 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 293,880      0 1 1 1  -  -  - 11,760   11,880   12,240   305,640            317,520         329,760             24,490          

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 313,440      0 1 1 1  -  -  - 10,920   11,160   11,040   324,360            335,520         346,560             26,120          

12 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 426,480      0 1 1 1  -  -  - 13,200   13,800   14,400   439,680            453,480         467,880             35,540          

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่ายที�เพิ�มขึ�น (3)

จํานวนที�มีอยู่ อัตราตําแหน่งที�คาดว่า อัตรากําลังคน

ที� ชื�อ - สายงาน

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                หนา  65

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพิม / ลด



ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

พนักงานจ้างตามภารกิจ

13 พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1 137,880      0 1 1 1 - - - 5,520     5,760     6,000     143,400            149,160         155,160             11,490          

14 พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,560     4,800     4,920     112,800            117,600         122,520             9,400            

15 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,560     4,800     4,920     112,800            117,600         122,520             9,400            

พนักงานจ้างทั�วไป

16 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

17 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

18 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

19 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

20 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

21 คนงาน  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

22 คนงาน  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

23 คนงาน  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

24 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

25 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

26 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

27 พนักงานดับเพลิง  - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

ฝ่ายบริหารงานสาธารสุข

28 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600      18,000           1 1 1 -   -  - 13,620   13,620   13,620   425,220            438,840         452,460             ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ ร้องขอ

สิ�งแวดล้อม) ก.กลาง สรรหา

29 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320      0 1 1 1 -  -  - 12,000   12,000   12,000   367,320            379,320         391,320             ว่างเดิม 13 ม.ค.65

30 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900      0 1 1 1  -  -  - 9,720     9,720     9,720     307,620            317,340         327,060             ว่างเดิม 16 ม.ค.66

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                หนา  66



ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

พนักงานจ้างตามภารกิจ

31 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 112,800      0 1 1 1 - - - 4,560     4,800     4,920     112,800            117,600         122,520             9,400            

พนักงานจ้างทั�วไป

32 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

32 27 7,867,140   288,000 32 32 32 - - - 220,980 224,100 227,460 8,362,440 8,586,540 8,814,000 509,140

กองคลัง  (04)

33 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 1 1 490,800      42,000           1 1 1  -  -  - 15,720   16,440   16,920   548,520            564,960         581,880             40,900          

(นักบริหารงานการคลัง)

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

34 ลูกมือช่างแผนที�ภาษีและ คุณวุฒิ 1 1 128,400      0 1 1 1 - - - 5,160     5,400     5,640     133,560            138,960         144,600             10,700          

ทะเบียนทรัพย์สิน 

พนักงานจ้างทั�วไป

35 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

ฝ่ายบริหารงานคลัง

36 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 429,240      18,000           1 1 1  - -  - 13,080   13,200   13,440   460,320            473,520         486,960             35,770                

(นักบริหารงานการคลัง )

37 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 483,120      0 1 1 1  -  -  - 15,480   16,080   16,680   498,600            514,680         531,360             40,260          

38 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 249,240      0 1 1 1 - - - 8,760     8,760     9,000     258,000            266,760         275,760             20,770          

39 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320      0 1 1 1  -  -  - 12,000   12,000   12,000   367,320            379,320         391,320             ว่างเดิม1 ก.พ.66

40 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 134,400      0 1 1 1  - - - 3,720     5,400     6,120     138,120            143,520         149,640             11,200          

41 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 165,120      0 1 1 1  - - - 6,600     6,480     7,080     171,720            178,200         185,280             13,760          

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างทั�วไป

42 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

รวม สํานักปลัดเทศบาล

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                หนา  67



ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

43 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

44 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

12 11 2,867,640 60,000 12 12 12 - - - 80,520 83,760 86,880 3,008,160 3,091,920 3,178,800 209,360

กองช่าง (05)

45 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 1 1 475,560      42,000           1 1 1  -  -  - 15,240   15,720   16,440   532,800            548,520         564,960             39,630          

(นักบริหารงานช่าง)

46 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 190,080      0 1 1 1 - - - 9,120     8,280     7,080     199,200            207,480         214,560             15,840          

47 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 143,520      0 1 1 1  -  -  - 6,120     6,000     6,360     149,640            155,640         162,000             11,960          

48 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 291,240      0 1 1 1  -  -  - 11,040   11,160   10,920   302,280            313,440         324,360             24,270          

49 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 189,600      0 1 1 1 - - - 9,240     8,880     9,000     198,840            207,720         216,720             15,800          

50 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 165,120      0 1 1 1 - - - 6,600     6,480     7,080     171,720            178,200         185,280             13,760          

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

51 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1 128,400      0 1 1 1 - - - 5,160     5,400     5,640     133,560            138,960         144,600             10,700          

52 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ คุณวุฒิ 1 1 128,280      0 1 1 1 - - - 5,160     5,400     5,640     133,440            138,840         144,480             10,690          

53 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 - 138,000      0 1 1 1 - - - 5,520     5,760     5,880     143,520            149,280         155,160             ว่างเดิม 1 มี.ค.66

54 พนักงานขับเครื�องจักรกลขนาดกลาง ทักษะ 1 1 219,240      0 1 1 1 - - - 8,880     9,240     9,600     228,120            237,360         246,960             18,270          

พนักงานจ้างทั�วไป

55 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

56 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             9,000            

12 11 2,285,040 42,000 12 12 12 - - - 82,080 82,320 83,640 2,409,120 2,491,440 2,575,080 178,920

รวม กองคลัง

รวม กองช่าง

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                หนา  68



ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

กองการศึกษา  (08)

57 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 429,240      42,000           1 1 1  -  -  - 13,080   13,200   13,440   484,320            497,520         510,960             35,770          

(นักบริหารงานศึกษา)

58 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 356,160      0 1 1 1  -  -  - 13,320   13,080   13,440   369,480            382,560         396,000             29,680          

59 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 399,720      0 1 1 1  - -  - 13,440   13,320   13,200   413,160            426,480         439,680             33,310          

60 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 413,160      0 1 1 1  - -  - 13,320   13,200   13,800   426,480            439,680         453,480             34,430          

61 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 143,520      0 1 1 1  - - - 6,120     6,000     6,360     149,640            155,640         162,000             11,960          

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างทั�วไป

62 คนงาน - 1 1 108,000      0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000            108,000         108,000             ว่างเดิม 1 ก.ค.66

พนักงานครูเทศบาล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านจอเจริญ

63 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  - 0 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -  - **

64 ครู คศ.2 1 1  - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

65 ครู  คศ.2 1 1  - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

66 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

67,560        7,320     7,560     7,920     74,880              82,440           90,360               เงินสมทบ

67 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                หนา  69



ภาระค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื�น  คํานวณตามระเบียยบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 (รวมเงินอุดหนุนในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  แล้ว)   

เทศบาลตําบลดอนศิลา  นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื�อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านดอนใต้

68 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  - 0 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -  - **

69 ครู  คศ.2 1 1  - 0 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

70 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

74,160        7,560     7,800     8,160     81,720              89,520           97,680               เงินสมทบ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านชัยพฤกษ์

71 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  - 0 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -  - **

72 ครู  คศ.2 1 1  - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านช่องลม

73 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 -  - 0 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -  - **

74 ครู  คศ.1 1 1  - 0 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

18 14 1,991,520 42,000 18 18 18 - - - 74,160 74,160 76,320 2,107,680 2,181,840 2,258,160 145,150

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

75 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 271,440      0 1 1 1  -  -  - 11,160   11,280   11,760   282,600            293,880         305,640             22,620          

(5) 75 64 15,282,780 432,000 75 75 75 - - - 468,900 475,620 486,060 16,183,680 16,659,300 17,145,360 1,065,190

(6) 2,427,552.00    2,498,895      2,571,804.00     

(7) 18,611,232       19,158,195    19,717,164        

(8) 25.69                25.18             24.68                 

72,450,000       76,072,500    79,876,125        

3,622,500         3,803,625      3,993,806          

ปี 2567 ปี  2568 ปี  2569

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั�งสิ�น

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                  หนา  70

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื�น 15%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั�งสิ�น

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณฯ (รวมเงินอุดหนุน)

บวกเพิ�มปีละ 5%

ยกเป็นปีฐานปีถัดไป

รวม กองการศึกษา



                      หมายเหตุ   :

   ที่ มท. 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง)

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                  หนา  71

**  จะสรรหาผูดํารงตําแหนงได ก็ตอเมื่อไดรับการจัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณ จากสํานักงบประมาณหรือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นแลวแตกรณี

 : ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ดวนที่สุด

   ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35 

*ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

   งบประมาณรายจายประจําป 2568 จํานวน 76,072,500 บาท = (72,450,000 x 5%) + 3,622,500 = 76,072,500

 -ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2568 (72,450,000 บาท)

   งบประมาณรายจายประจําป 2569 จํานวน 79,876,125 บาท = (76,072,500 x 5%) +3,803,625 = 79,876,125

 : ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่ไดรับเงินอุดหนุนที่จายเปนเงินเดือน คาจาง

 -ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2567 (72,450,000 บาท)

ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (69,000,000 บาท)

เพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2568 และ 2569 ใหบวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้

 -ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 ใหประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2566 (69,000,000 บาท)

   งบประมาณรายจายประจําป 2567 จํานวน 72,450,000 บาท = (69,000,000 x 5%) + 3,450,000 = 72,450,000

(ลงชื่อ)...........................................ผูกรอกขอมูล       
              (นายพิทักษพงศ  ศรีรัตน)
  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
                  นักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจสอบ
            (นายศรีสวัสดิ์  หงษคํา)
         ปลัดเทศบาลตําบลดอนศิลา

(ลงชื่อ)...............................................ผูรับรองขอมูล
             (นายสมเกียรติ   พรมชัย)
          นายกเทศมนตรีตําบลดอนศิลา



งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2569 (ตั้งในเทศบัญญัติ) 69,000,000.00 

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569                  หนา  65

งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2567 (ตั้งในเทศบัญญัติ) 65,000,000.00 

งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2568 (ตั้งในเทศบัญญัติ) 66,500,000.00 

(ลงชื่อ)...........................................ผูกรอกขอมูล       
              (นายพิทักษพงศ  ศรีรัตน)
  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
                  นักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)..............................................ผูตรวจสอบ
            (นายศรีสวัสดิ์  หงษคํา)
                 ปลัดเทศบาล

(ลงชื่อ)...............................................ผูรับรองขอมูล
             (นายสมเกียรติ   พรมชัย)
          นายกเทศมนตรีตําบลดอนศิลา
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ระดับ 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการ 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับอาวุโส 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ครู 
คศ.1 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ครู 
คศ.2 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน 1 /- 1 /- 6 / 5 - 7 / - 2 / 4 - 6 / - 5 / 1 1 / - 4 / - 11 / 1 19/1  63 / 12 

หนา 72 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 

โครงสรางของสวนราชการเทศบาลตำบลดอนศิลา 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1 อัตรา)  

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1 อัตรา) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
(1อัตรา) 

ฝายอำนวยการ 
- หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
(1อัตรา) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1อัตรา)  
-  นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1 อตัรา) (วาง) 
-  นกัวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.(1 อัตรา) (วาง) 
-  นิตกิร ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1 อัตรา)   
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1อัตรา)   
-  เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารภัย ปง/ชง. (1 อัตรา)  
-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (2 อตัรา)  
-  พนกังานขับรถยนต (1 อัตรา)  
-  คนงาน (8 อัตรา)  
-  พนกังานดับเพลิง (4 อัตรา)  

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
- หัวหนาบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม ระดับตน) (1อัตรา) (วาง) 
-  นกัวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.(1 อัตรา) (วาง) 
-  เจาพนกังานสาธารณสุข  ปง./ชง.(1 อัตรา) (วาง) 
-  พนกังานขับรถยนต (1 อัตรา)  
-  คนงาน (1 อัตรา)  
 

กองคลัง 
 

- ผูอำนวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง  
ระดับตน) (1 อัตรา) 
- ลูกมอืชางแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (1 อัตรา)  
-  คนงาน (1 อัตรา)  

ฝายบริหารงานคลัง 
- หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1 อัตรา) 
-  นกัวิชาการคลัง ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  เจาพนกังานจดัเก็บรายได ปง./ชง. (1 อตัรา)   
-  นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1 อัตรา)   (วาง) 
-  เจาพนกังานพัสด ุปง./ชง. (1 อตัรา)  

-  คนงาน (3 อัตรา)  
 

กองชาง 
 

- ผูอำนวยการกองชาง (นกับริหารงานชาง ระดับตน)  
(1 อัตรา) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (3 อัตรา) 
- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (1 อัตรา 

- ผูชวยนายชางโยธา (1 อัตรา) 
- ผูชวยนายชางสำรวจ (1 อัตรา) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1 อัตรา) (วาง) 
-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (1 อัตรา)  
-  คนงาน (2 อัตรา)  
 
 

    กองการศึกษา 
 

- ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน)  
(1 อัตรา) 
-  นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1 อัตรา)   
 -  เจาพนกังานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา)   
-  เจาพนกังานพัสด ุปง./ชง. (1 อตัรา)   
-  เจาพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1 อัตรา)   
-  คนงาน (1 อัตรา)  (วาง) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานจอเจริญ  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (2 อัตรา)   
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 2 อัตรา) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานดอนใต  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 1 อัตรา) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานชยัพฤกษ  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานชองลม 
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.1 (1 อัตรา)   
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1 อัตรา) 
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โครงสรางของสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
           
           
       

   
  
  

 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน 2 / - - - - / 2 4 / - - - - / 1 2 / - - - 15 23 / 2  
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานการเจาหนาที ่

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานจราจร 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป    
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
- งานเลือกต้ัง 
- งานประชาสัมพนัธ 
- งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1อัตรา) 

- พนง.ขับรถยนต (ภารกิจ) (1 อัตรา) 
- คนงาน (2 อัตรา)  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก (1 อัตรา) (วาง) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1 อัตรา) (วาง) 

- งานสวัสดิการสังคม                          
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
- งานสงเสริมการทองเท่ียว 
- งานสงเสริมและพัฒนาอาชพี 

 
-นักจัดการงานท่ัวไป  ชก./ชก. (1 อตัรา) 
-เจาพนักงานธรุการ  ปง./ชง.  (1 อัตรา) 

งานนิติการ 

- นิติกร  ปก./ชก.(1 อัตรา) 

 

งานสงเสริมการเกษตร 

  - นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1 อัตรา) 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1อัตรา) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1 อัตรา) 

  - จพง.ปองกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- คนงาน (1 อัตรา)
  

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- คนงาน (1 อัตรา)
  

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2 อัตรา) 
- คนงาน  (2 อัตรา)  
- พนักงานดับเพลิง (4 อัตรา) 

หนา 73 
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โครงสรางของสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
           
           
       

   
  
  

 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน - / 1 - - - / 1 - - - - / 1 - - - 2 / - 2 / 3  

หนา 74 

1) งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ และไมติดตอ 
2) งานอนามยัและส่ิงแวดลอม 
3) งานการแพทยฉกุเฉิน 
4) งานบริการรักษาความสะอาด 
5) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
6) งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
7) งานสงเสริมสุขภาพ 
   (1) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพื้นที่เทศบาลตำบลดอนศิลา 
8) งานการพาณิชย 
9) งานใหบริการดานสาธารณสุข 

 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1อัตรา) 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) (1อัตรา) (วาง) 

- พนง.ขับรถยนต (ภารกิจ) (1 อัตรา) 
- คนงาน  (1 อัตรา)  

- นกัวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. (1 อัตรา) (วาง) 
- เจาพนกังานสาธารณสุข  ปง./ชง.  (1 อัตรา) (วาง) 
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โครงสรางของกองคลัง  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                
      

 
 

 
 
                        
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน 2 / - - - 1 / 1 1 / - - - 2 / - - - - 5 / - 11 / 1 
 
 
 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) (1อัตรา) 

- นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (1 อัตรา) 

  

-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง.(1 อัตรา) - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1 อัตรา)  (วาง) 
- เจาพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน ) (1อัตรา) 

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- คนงาน (1 อัตรา)
  

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
งานผลประโยชนและกิจการพาณชิย 

- ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน (1 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบำเหน็จบำนาญ 

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1 อัตรา) 

 

- คนงาน  (1 อัตรา)
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โครงสรางของกองชาง   เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

 

    
 
    

 
              
              
                 
 

          
      

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน 1 / - - - 1 / - - - - 2 / - 2 / - - - 5 / 1 11 / 1 
 
   

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1 อัตรา) 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานชวยเหลือสนับสนุนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 

- งานสถาปตยกรรม 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมงานกอสราง 
- งานการโยธา 
- งานตรวจสอบการกอสราง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำป 
 

-  นายชางโยธา  ปง./ชง. (1 อัตรา) 

- ผูชวยนายชางสำรวจ (ภารกิจ) (1 อัตรา) 
  

-  นายชางโยธา  ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1 อัตรา)
  

- งานศูนยเครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจายพัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเช้ือเพลิง 
 

งานจัดสถานท่ี 
และการไฟฟาสาธารณะ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 

  ขนาดกลาง (ภารกิจ) (1 อัตรา)  

- นายชางไฟฟา ปง./ชง.(1 อัตรา) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (1 อัตรา) (วาง)  
  

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทาง
วิชาการดานวิศวกรรมตาง 

 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1 อัตรา) 
- นายชางโยธา  ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- คนงาน (2 อัตรา) 
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โครงสรางของกองการศึกษา  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ครู 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

ผูดูแลเด็ก 
ทักษะ 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

พนักงานจาง 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน 1 / 4 - - - 1 / - - - 1 / - 2 / - - 5 / - 3 / - - / 1 13 / 5 
 
 

 

ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับตน) (1 อัตรา) 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  - งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริการขอมูล สถิติ  
 

- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานจอเจริญ  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (2 อัตรา)   
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 2 อัตรา) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานดอนใต  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 1 อัตรา) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานชยัพฤกษ  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บานชองลใ  
(1 อัตรา) (วาง) 
-  ครู คศ.1 (1 อัตรา)   

 

- เจาพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

- คนงาน (1 อัตรา) (วาง)
  

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา 
 
- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับตน 

 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ทองถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 

 
รวม 

(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

จำนวน - - - - 1 / - - - - - - - - 1 / - 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน   ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
 



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

1 นายศรีสวัสดิ�  หงษ์คํา ปริญญาโท 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 12-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 618,240                 84,000                  84,000               

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)์ (นักบริหารงานท้องถิ�น) (นักบริหารงานท้องถิ�น) (51,520x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายพิรชัย  อารีย์ ปริญญาโท 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 12-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 531,360                 42,000                  

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถิ�น) (นักบริหารงานท้องถิ�น) (44,280x12) (3,500x12)

สํานักปลัดเทศบาล  (01)

3 นายอมรินทร์  ผ้าเจริญ ปริญญาโท 12-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล อท. ต้น 12-2-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล อท. ต้น 442,320                 42,000                  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)์ (นักบริหารงานทั�วไป) (นักบริหารงานทั�วไป) (36,860x12) (3,500x12)

4 นางสาวปัณจทรัพย์ ปริญญาโท 12-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ อท. ต้น 12-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ อท. ต้น 475,560                 18,000                  

สวัสดิวงค์ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานทั�วไป ) (นักบริหารงานทั�วไป ) (39,630x12) (1,500x12)

5 นางอัญชุลี  หมื�นคํา ปริญญาตรี 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั�วไป วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั�วไป วิชาการ ชํานาญการ 376,080                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(การจัดการทั�วไป) (31,340x12)

6 - - 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 12-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320                 ว่างเดิม

(9,740+49,480)/2*12 3 ต.ค. 2565

7 - - 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 12-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 355,320                 ว่างเดิม

(9,740+49,480)/2*12 1 ส.ค. 2565

8 นายสุเมธ  มหาวงศนันท์ ปริญญาตรี 12-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ชํานาญการ 402,720                 54,000               

นิติศาสตรบัณฑิต (33,560x12) (4,500x12)

9 นายสมจิตต์  บุญมาวงค์ ปริญญาโท 12-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชํานาญการ 349,320                 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (29,110x12)

10 นายพิทักษ์พงศ์  ศรีรัตน์ ปริญญาตรี 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 12-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชํานาญการ 293,880                 

ครุศาสตรบัณฑิต (24,490x12)

11 นางสาวสุกัญญา ปริญญาตรี 12-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั�วไป ชํานาญงาน 313,440                 

จันทราภินันท์ บริหารธุรกิจบัณฑิต (26,120x12)

12 สิบเอกพิทักษ์  คําน้อย ปริญญาโท 12-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและ ทั�วไป ชํานาญงาน 426,480                 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย (35,540x12)

11.  บัญชีรายชื�อการจัดบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที�ตําแหน่งในส่วนราชการ เทศบาลตําบลดอนศิลา อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   

พนักงานเทศบาล

พนักงานเทศบาล

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ฝ่ายอํานวยการ

เงินเดือน

ตําแหน่ง

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569           หนา  79



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

13 นายภาสกร    ปวนสิงห์ ปวช. - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - 137,880                 

ช่างอุตสาหกรรม ขนาดเบา (ทักษะ) ขนาดเบา (ทักษะ) (11,490x12)

14 นายชนะพงษ์  ขยันดี ปวส. - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - 112,800                 

ขนาดเบา (ทักษะ) ขนาดเบา (ทักษะ) (9,400x12)

15 นายบุญส่ง  วงค์มูล ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 112,800                 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ทักษะ) (ทักษะ) (9,400x12)

16 นางสาวสุพรรษา กันธิยะ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

บัญชีบัณฑิต (9,000x12)

17 นางสาวยุพิน กันทะรส ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) (9,000x12)

18 น.ส.อัมพร  แก้วเมือง ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(การบัญช)ี (9,000x12)

19 นางสาวมัลฑริกา  สอนผัด ปวส. - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

สาขางานก่อสร้าง (9,000x12)

20 นางพัธรัตน์ ทับทิมฉาย ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั�วไป) (9,000x12)

21 นางชนิสรา   สวยงาม ศิลปศาตรบัณฑิต - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ) (9,000x12)

22 นายจักรกริช เทพสุวรรณ์ ปวส. - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (9,000x12)

23 นางสาวกิ�งแก้ว  อามะแว่ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (9,000x12)

24 นายวิเชียร  ไชยอิ�นแก้ว ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000                 

สาขาการตลาด (9,000x12)

25 นายอิศรา  มาลารัตน์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000                 

(9,000x12)

26 นายนที  ไพรพงศ์ ปริญญาตรี - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000                 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (9,000x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้าง

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569               หนา  80

เงินเดือน

ตําแหน่ง

พนักงานจ้างทั�วไป

กรอบอัตรากําลังใหม่



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

27 นายกฤษณะ ยะอิ�นแก้ว ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000                 

(9,000x12)

28 -  - 12-2-01-2104-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 12-2-01-2104-001 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อท. ต้น 18,000                  ว่างเดิม ร้องขอ

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม) (1,500x12) ก.กลาง สรรหา

29 -  - 12-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 12-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. ว่างเดิม

13 ม.ค. 2565

30 - - 12-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั�วไป ปง./ชง. 12-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั�วไป ปง./ชง. ว่างเดิม

16 ม.ค. 2566

31 นายภาสกร    มูลดวง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 112,800                 

(ทักษะ) (ทักษะ) (9,400x12)

32 นางสาวตรีชฎา วรรณลักษณ์ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (9,000x12)

กองคลัง (04)

33 นางกาญจนา  กันทาสุวรร ปริญญาตรี 12-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง อท. ต้น 12-2-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง อท. ต้น 490,800                 42,000                  

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,900x12) (3,500x12)

34 นายประจักษ์   ปราจักร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ลูกมือช่างแผนที�ภาษีและ - - - ลูกมือช่างแผนที�ภาษีและ - - 128,400                 

อุตสาหกรรมก่อสร้าง ทะเบียนทรัพย์สิน (คุณวุฒ)ิ ทะเบียนทรัพย์สิน (คุณวุฒ)ิ (10,700x12)

35 นางสาวผกาวรรณ อ่อนน ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 112,800                 

บัญชีบัณฑิต (9,000x12)

36 นางชญาภิช  บุญแสนไชย ปริญญาโท 12-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 12-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 429,240                 18,000                  ว่าง

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (35,770x12) (1,500x12)

37 นางอรไพลิน  ทุนมาก ปริญญาโท 12-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 12-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 483,120                 

บัญชีมหาบัณฑิต (40,260x12)

พนักงานเทศบาล

ฝ่ายบริหารงานคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้าง

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569               หนา  81

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ตําแหน่ง

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

38 นางนารีรัตน์  คําเงิน ปริญญาตรี 12-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปฏิบัติการ 12-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปฏิบัติการ 249,240                 

บัญชีบัณฑิต(การบัญช)ี (20,770x12)

39 - - 12-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 12-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 355,320                 ว่างเดิม

(9,740+49,480)/2*12  1 ก.พ.2566

40 นางสาวสดใส  ธรรมสอน ปวช. 12-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 12-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 134,400                 

สาขาพาณิชยการ (11,200x12)

41 นางเสาวลักษณ์ แบนแก้ว ปริญญาตรี 12-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 12-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 165,120                 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (13,760x12)

42 น.ส.นงลักษณ์ อัครพูลพัฒ ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 112,800                 

ศิลปศาสตรบัณฑิต(การจัดการทั�วไป) (9,000x12)

43 น.ส.การะเกต  จันต๊ะนาเข ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 112,800                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต(แขนงวิชาการตลาด) (9,000x12)

44 นางคณนา  วงศ์ตะวัน ม.6 - คนงาน - - - คนงาน - - 112,800                 

(9,000x12)

กองช่าง  (05)

45 นายประมุข  ขรวงค์ ปริญญาตรี 12-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง อท. ต้น 12-2-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง อท. ต้น 475,560                 42,000                  

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (39,630x12) (3,500x12)

46 นายวรัญ�ู  พรหมทัศน์ ปริญญาตรี 12-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ 12-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ 190,080                 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (15,840x12)

47 นายกฤษณะ  เครือวงศ์ ปวส. 12-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั�วไป ปฏิบัติงาน 12-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั�วไป ปฏิบัติงาน 143,520                 

อุตสาหกรรม(โยธา) (11,960x12)

48 นายอธิพงศ์  ทับทิมฉาย ปริญญาตรี 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ทั�วไป ชํานาญงาน 291,240                 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีก่อสร้าง) (24,270x12)

49 นายพรประสิทธิ� แก่นดี ปวส. 12-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ทั�วไป ชํานาญงาน 189,600                 

ช่างอุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง (15,800x12)

50 นายเทวะกฤต ศรีจุมปา ปวส. 12-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั�วไป ปฏิบัติงาน 12-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ทั�วไป ปฏิบัติงาน 165,120                 

ไฟฟ้า (13,760x12)

พนักงานเทศบาล

พนักงานจ้างทั�วไป

แผนอัตรากําลังสามป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569           หนา  82

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ตําแหน่ง



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

51 นายปุญยริก  นันติ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 128,400                 

ช่างอุตสาหกรรม(ช่างก่อสร้าง) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ (10,700x12)

52 นายวสุพล  ไทยโกษา ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ - - - ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ - - 128,280                 

ช่างอุตสาหกรรม(ช่างก่อสร้าง) (คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ (10,690x12)

53 - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 138,000                 ว่างเดิม

(คุณวุฒ)ิ (คุณวุฒ)ิ (11,500x12)  1 มี.ค.2566

54 นายบัญญัติ    ดอนชัย ม.6 - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - - พนักงานขับเครื�องจักรกล - - 219,240                 

ขนาดกลาง (ทักษะ) ขนาดกลาง (ทักษะ) (18,270x12)

55 นายพลากร   กาบแก้ว ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (9,000x12)

56 นางสาวอารดา  หลักคํา ปริญญาตรี - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 

วิทยาศาสตบัณฑิต (9,000x12)

กองการศึกษา  (08)

 

57 นายบรรเจิด  หัวนา ปริญญาโท 12-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา อท. ต้น 12-2-08-2107-001 ผู้อํานวยการกองการศึกษา อท. ต้น 429,240                 42,000                  

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (35,770x12) (3,500x12)

(การบริหารการศึกษา)

58 นางณัฐธิดา  ทิพย์ปัญญา ปริญญาโท 12-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 12-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการ 356,160                 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา) (29,680x12)

59 พันจ่าเอกวิชาญ  เมฆศิริ ปริญญาโท 12-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั�วไป ชํานาญงาน 399,720                 6,960                 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (33,310x12) (580x12)

60 นางสาวอินทิรา  วงค์ไชย ปริญญาตรี 12-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั�วไป ชํานาญงาน 12-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั�วไป ปง./ชง. 413,160                 

รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต (34,430x12)

61 นางสาวจรัสพร คําภีระ ปริญญาตรี 12-2-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 12-2-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั�วไป ปฏิบัติงาน 143,520                 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (11,960x12)

พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ที�

พนักงานจ้าง

ตําแหน่ง
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ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานเทศบาล



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

62 - - - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000                 ว่างเดิม

(9,000x12)  1 ก.ค.2566

พนักงานครูเทศบาล

63 - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น 3,500                    -  ** 

64 นางยุวรี  กองคํา ปริญญาตรี 12-2-08-6600-597 ครู - คศ.2 12-2-08-6600-597 ครู - คศ.2 3,500                    -  เงินอุดหนุน

ครุศาสตรบัณฑิต(การศึกษาปฐมวัย)

65 นางอรทัย  อินทัฏฐาน์ ปริญญาตรี 12-2-08-6600-600 ครู - คศ.2 12-2-08-6600-600 ครู - คศ.2 3,500                    -  เงินอุดหนุน

การศึกษาปฐมวัย

66 น.ส.จีรณะ  ตระกูลอินทร์ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - -  เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)  เงินสมทบ

67 นางสุรีย์พร  นิลสวิท ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - -  เงินอุดหนุน

 (ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร)ู  เงินสมทบ

68 - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น 3,500                    -  ** 

69 นางเหมยน้อย  คํามา ปริญญาตรี 12-2-08-6600-598 ครู - คศ.2 12-2-08-6600-598 ครู - คศ.2 3,500                    -  เงินอุดหนุน

ครุศาสตรบัณฑิต(การศึกษาปฐมวัย)

70 น.ส.สมคิด  วงค์ษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) -  - - - -  เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)  เงินสมทบ

ตําแหน่ง
ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม

พนักงานจ้าง

ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านดอนใต้

ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านจอเจริญ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
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พนักงานจ้างทั�วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน



คุณวุฒิ หมาย

การศึกษา เลขที�ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ�มอื�นๆ/ เหตุ

ตําแหน่ง เงินค่าตอบแทน

71 - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น 3,500                    -  ** 

72 นางประภัสสร  อารินทร์ ปริญญาโท 12-2-08-6600-599 ครู - คศ.2 12-2-08-6600-599 ครู - คศ.2 3,500                    -  เงินอุดหนุน

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา)

73 - - - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กล็ก อท. ต้น 3,500                    -  ** 

74 น.ส.สมหมาย  ดอนเลย ปริญญาตรี 12-2-08-6600-596 ครู - คศ.1 12-2-08-6600-596 ครู - คศ.1 - - -  เงินอุดหนุน

 ครุศาสตรบัณฑิต(การศึกษาปฐมวัย)

75 นางสาวพัชราวรรณ์  อารีย์ ปริญญาโท 12-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชํานาญการ 12-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชํานาญการ 271,440                 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (22,620x12)

หมายเหตุ  :  **  จะสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งได้ ก็ต่อเมื�อได้รับการจัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณ จากสํานักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�นแล้วแต่กรณี

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ที� ชื�อ - สกุล

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่
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ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านช่องลม

ตําแหน่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กล็กบ้านชัยพฤกษ์

เงินเดือน

(ลงชื่อ)........................................ผูกรอกขอมูล       
(นายพิทักษพงศ  ศรีรัตน )

นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ รักษาการในตําแหนง
นักทรัพยากรบุคคล

(ลงชื่อ)............................................ผูตรวจสอบ
            (นายศรีสวัสดิ์  หงษคํา)
                  ปลัดเทศบาล

(ลงชื่อ)..................................................ผูรับรองขอมูล
            (นายสมเกียรติ    พรมชัย)
         นายกเทศมนตรีตําบลดอนศิลา



แผนอัตรากำลังสามปี รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569               หน้า ๕๐ 
 

 
 
 

    ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ  ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรคือ  
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ  ขององค์กรในการดำเนินงาน           
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพ           
ของบุคลากรก็เป็นปัจจัยอย่างหนึ่งต่อความสำเร็จขององค์กร  ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่าง
ปริมาณคนกับปริมาณงาน และคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการ
ใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  โดยเทศบาลตำบลดอนศิลา ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความรู้ความสามารถของอัตรากำลังที่มีอยู่
ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรู้ในด้านใด   

  เทศบาลตำบลดอนศิลา ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่  
ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จ               
ตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ                  
ตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยให้ เทศบาลตำบลดอนศิลา
เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ                   
ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้   หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ำซ้อนของงานและ
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง                 
ผ่านการศึกษาทั่งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้  ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงาน                    
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                  
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด 
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12.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



แผนอัตรากำลังสามปี รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 - 2569               หน้า ๕๑ 
 

 

 

เทศบาลตำบลดอนศิลา ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล            
คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นเทศบาลตำบลที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่ เปิดเผย โปร่งใส                   
ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกัน                   
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่าย 

2. เทศบาลตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ                         
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลตำบลดอนศิลา มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์                      
ของหน่วยงานด้วย 
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลดอนศิลา ตามแนวทางข้างต้นนั้นกำหนดให้      
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา                    
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดี              
ต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็น            
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลตำบลดอนศิลาเล็งเห็นว่า มีความสำคัญ        
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่               
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี เป็นการหล่อหลอม
ให้ เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับ เทศบาลตำบลดอนศิลา  
ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การทำงานเป็นทีม 
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    เทศบาลตำบลดอนศิลา ประกาศให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้องปฏิบัติหน้าที่               
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อย่างเต็มกำลังความสามารถ
เพ่ือประโยชน์ของราชการ ประชาชนและให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ตามประกาศเทศบาลตำบล    
ดอนศิลา เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลดอนศิลา  
ดังนี้ 

1. พึงดำรงตนให้ตั้ งมั่นอยู่ ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละ                   
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงบริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว  มี อัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์                     

ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุมค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
6. พึงยึดถือความเสมอภาคและความยุติธรรมต้องอยู่เหนือผลประโยชน์ใดๆ 
7. พึงพูดจาไพเราะอ่อนหวานและปฏิบัติตนเป็น กัลยาณมิตรต่อผู้ รับบริการหรือผู้มา                  

ติดต่อราชการ 
8. พึงใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ อปท. 
9. พึงเคารพผู้ที่อาวุโสมากกว่า 
10. พึงมีน้ำใจและรู้จักถนอมน้ำใจลูกน้อง 
11. พึงเป็นผู้ตรงต่อเวลา 

 
สิ่งท่ีผู้บริหารพึงปรารถนา จะให้บุคลากรในองค์กรมี 
1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ 
5. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
6. มีการควบคุมตนเอง 
7. มีดุลพินิจที่ดี 
8. มีจิตสำนึกท่ีเปิดกว้าง 

 
สิ่งท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปรารถนา  จากผู้บังคับบัญชา 
1. มีความเคารพนับถือรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. มีความเต็มใจที่จะเปิดเผยข้อมูลให้ทราบตามสมควร 
3. มีความเป็นธรรม 
4. มีน้ำใจ  รู้จักถนอมน้ำใจผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. มีความสามารถในการกระตุ้นให้กำลังใจแก่หมู่คณะ 
6. มีความพร้อมที่จะยกย่องชมเชยผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. มีความพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชา 
8. มีเวลาว่างให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาตามสมควร 

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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สิ่งท่ีเพื่อนร่วมงานพึงปรารถนา 
1. มีความร่วมมือ 
2. มีความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะ 
3. ความเคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
4. ความเอ้ือเฟ้ือความมีน้ำใจต่อกัน 
5. มีใจที่เปิดกว้าง 

 
สิ่งท่ีประชาชนปรารถนา 
1. มีความเคารพนับถือผู้อ่ืนตามสมควร 
2. มีความเต็มใจที่จะให้บริการ 
3. มีความเป็นธรรม 
4. มีน้ำใจต่อผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ขอรับบริการ 
5. มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ขอรับบริการ 
6. รู้จักคุณค่าของเวลาของผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ขอรับบริการ   
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