
ข้อกำหนด 
ว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

เทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
------------------------------------------------- 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
จึงอาศัยอำนาจตามหมวด 2 ข้อ 17(5) แห่งข้อกำหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลดอนศิลา มีความ
เข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้
ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  จึงประกาศข้อกำหนดว่าด้วย
จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอ 
เวียงชัย จังหวัดเชียงราย ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

  จริยธรรมหลัก 

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อัมมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันของของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ ก่ อ ให้ เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย 

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า งต ร ง ไป ต ร งม า 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใสและมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

             

 

 

    /หลักการ... 
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หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำ
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้
อำนาจหน้าที่ตำแหน่ง กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้ รับความ เสี ยหาย ปล่อยปละ
ละเลย เมื่ อพบ เห็ นพฤติ กรรมที่
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เพ่ื อ ให้ งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ ดี  เพ่ื อ เพ่ิ ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก ำห น ด ไว้  จ น ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6 . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เป็ น ธ ร ร ม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก
อคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุ คคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ก าระท ำก ารละ เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ และ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของราชการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ น  รวมทั้ งปฏิ บั ติ ตน เป็ น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ท่ี ไม่ ส อดคล้ อ งกั บป ระมวล
จริยธรรม 

 
 

  จริยธรรมทั่วไป 

หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตนโดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าและไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้ วยความสุ ภ าพ เรี ย บ ร้ อย  และมี
อัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไม่ ปฏิ บั ติหน้ า ท่ี ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชน 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลท่ีเปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 
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หลักการ ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

7 . เรี ยน รู้ และ พั ฒ นาตน เองอย่ าง
ต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่ เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การ เรียกรับประโยชน์ อื่ น ใด เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

หลีกเลี่ยงการปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรม  ไม่ปฏิ บั ติตามระเบี ยบ
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

                              (นายเขื่อนเพชร  วงค์เป็ง) 
                               นายกเทศมนตรีตำบลดอนศิลา 


