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ระดับ 

บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

บริหารท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับชำนาญการ 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับอาวุโส 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับชำนาญงาน 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ครู 
คศ.1 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ครู 
คศ.2 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน 1 /- 1 /- 6 / 5 - 7 / - 2 / 4 - 6 / - 5 / 1 1 / - 4 / - 11 / 1 19/1  63 / 12 
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
โครงสร้างของส่วนราชการเทศบาลตำบลดอนศิลา 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1 อัตรา)  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1 อัตรา) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(1อัตรา) 
ฝ่ายอำนวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
(1อัตรา) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1อัตรา)  
-  นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1 อตัรา) (ว่าง) 
-  นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  นิตกิร ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1 อัตรา)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1อัตรา)   
-  เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารภัย ปง/ชง. (1 อัตรา)  
-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (2 อตัรา)  
-  พนกังานขับรถยนต์ (1 อัตรา)  
-  คนงาน (8 อัตรา)  
-  พนกังานดับเพลิง (4 อัตรา)  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- หัวหน้าบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1อัตรา) (ว่าง) 
-  นกัวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก.(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  เจ้าพนกังานสาธารณสขุ  ปง./ชง.(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  พนกังานขับรถยนต์ (1 อัตรา)  
-  คนงาน (1 อัตรา)  
 

กองคลัง 
 

- ผู้อำนวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) (1 อัตรา) 
- ลูกมอืช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ (1 อัตรา)  
-  คนงาน (1 อัตรา)  
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1 อัตรา) 
-  นกัวิชาการคลัง ปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  นกัวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1 อัตรา)   
-  เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. (1 อตัรา)   
-  นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1 อัตรา)   (วา่ง) 
-  เจ้าพนกังานพัสด ุปง./ชง. (1 อตัรา)  
-  คนงาน (3 อัตรา)  
 

กองช่าง 
 
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น)  
(1 อัตรา) 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (3 อัตรา) 
- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1 อัตรา 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) (ว่าง) 
-  พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง (1 อัตรา)  
-  คนงาน (2 อัตรา)  
 
 

    กองการศึกษา 
 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)  
(1 อัตรา) 
-  นกัวิชาการศกึษา ปก./ชก. (1 อัตรา)   
 -  เจ้าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา)   
-  เจ้าพนกังานพัสด ุปง./ชง. (1 อตัรา)   
-  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1 อัตรา)   
-  คนงาน (1 อัตรา)  (ว่าง) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านจอเจริญ  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (2 อัตรา)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 2 อัตรา) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านดอนใต้  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 1 อัตรา) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านชยัพฤกษ์  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านจอเจริญ  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.1 (1 อัตรา)   
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1 อัตรา) 
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โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
           
       

   
  
  
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน 2 / - - - - / 2 4 / - - - - / 1 2 / - - - 15 23 / 2  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานการเจ้าหนา้ที ่

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป    
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
- งานเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพนัธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1อัตรา) 

- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1 อัตรา) 
- คนงาน (2 อัตรา)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1 อัตรา) (ว่าง) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1 อัตรา) (ว่าง) 

- งานสวัสดิการสังคม                          
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 

 
-นักจัดการงานทัว่ไป  ชก./ชก. (1 อตัรา) 
-เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (1 อัตรา) 

งานนิติการ 

- นิติกร  ปก./ชก.(1 อัตรา) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

  - นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1 อัตรา) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1อัตรา) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1 อัตรา) 
  - จพง.ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- คนงาน (1 อัตรา)
  

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- คนงาน (1 อัตรา)
  

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2 อัตรา) 
- คนงาน  (2 อัตรา)  
- พนักงานดับเพลิง (4 อัตรา) 
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โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
           
       

   
  
  
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน - / 1 - - - / 1 - - - - / 1 - - - 2 / - 2 / 3  
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1) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ 
2) งานอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 
3) งานการแพทย์ฉกุเฉิน 
4) งานบริการรักษาความสะอาด 
5) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
6) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
7) งานส่งเสริมสุขภาพ 
   (1) งานกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่เทศบาลตำบลดอนศิลา 
8) งานการพาณิชย ์
9) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1อัตรา) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1อัตรา) (ว่าง) 

- พนง.ขับรถยนต ์(ภารกิจ) (1 อัตรา) 
- คนงาน  (1 อัตรา)  

- นกัวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. (1 อัตรา) (ว่าง) 
- เจา้พนกังานสาธารณสุข  ปง./ชง.  (1 อัตรา) (วา่ง) 
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โครงสร้างของกองคลัง  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                
      

 
 
 
 
                        
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน 2 / - - - 1 / 1 1 / - - - 2 / - - - - 5 / - 11 / 1 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (1อัตรา) 

- นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
  

-  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง.(1 อัตรา) - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1 อัตรา)  (ว่าง) 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

งานการเงินและบญัช ี งานพัฒนารายได ้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น ) (1อัตรา) 

- คนงาน  (1 อัตรา)
  

- คนงาน (1 อัตรา)
  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ 

- ลูกมือชา่งแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สิน (1 อัตรา) 
- คนงาน (1 อัตรา) 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบำเหน็จบำนาญ 

 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
 

- คนงาน  (1 อัตรา)
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โครงสร้างของกองช่าง   เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

 

    
 
    

 
              
              
                 
 

          
      

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน 1 / - - - 1 / - - - - 2 / - 2 / - - - 5 / 1 11 / 1 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1 อัตรา) 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

- งานสถาปัตยกรรม 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมงานก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำป ี
 

-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1 อัตรา) 

- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ภารกิจ) (1 อัตรา) 
  

-  นายช่างโยธา  ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1 อัตรา)
  

- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษาการเบิกจ่ายพัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
 

งานจัดสถานท่ี 
และการไฟฟ้าสาธารณะ 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดกลาง (ภารกิจ) (1 อัตรา)  

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.(1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1 อัตรา) (ว่าง)  
  

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานผังเมือง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานบริการข้อมูล สถติิ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง 

 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก.(1 อัตรา) 
- นายช่างโยธา  ปง./ชง.(1 อัตรา) 

- คนงาน (2 อัตรา) 
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โครงสร้างของกองการศึกษา  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ครู 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

ผู้ดูแลเด็ก 
ทักษะ 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

รวม 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน 1 / 4 - - - 1 / - - - 1 / - 2 / - - 5 / - 3 / - - / 1 13 / 5 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น) (1 อัตรา) 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถติิ  
 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านจอเจริญ  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (2 อัตรา)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 2 อัตรา) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านดอนใต้  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 1 อัตรา) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านชยัพฤกษ์  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.2 (1 อัตรา)   
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ บ้านจอเจริญ  
(1 อัตรา) (ว่าง) 
-  ครู คศ.1 (1 อัตรา)   
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1 อัตรา) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1 อัตรา) 
 

- คนงาน (1 อัตรา) (ว่าง)
  

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพื่อการศึกษา 
 
- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลดอนศิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับต้น 

 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  

ระดับกลาง 
 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน  
ระดับสูง 

 

วิชาการ 
ระดับ

ปฏิบัติการ 
 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ 
(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

วิชาการ 
ระดับ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วิชาการ 
ระดับ

เช่ียวชาญ 
 

ท่ัวไป 
ระดับ

ปฏิบัติงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
 

ท่ัวไป 
ระดับ 
อาวุโส 

 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

 
รวม 

(ท่ีมี/ท่ีว่าง) 

จำนวน - - - - 1 / - - - - - - - - 1 / - 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น   ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1 อัตรา) 
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