
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดอนศิลา 
เรื่อง  บญัชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรพนกังานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

----------------------- 
  ตามประกาศเทศบาลต าบลดอนศิลา  เรื่อง การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ลงวันที่  1  สิงหาคม  2565  ได้รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลดอนศิลา และได้ด าเนินการสรรหาระหว่างวันที่  23 - 25   สิงหาคม  2565  นั้น 

  บัดน้ี  การด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลได้   เสร็จสิ้นลงแล้ว  
จึงประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้   คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ และ
ข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

  ทั้งนี้  เทศบาลต าบลดอนศิลา  จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
  ๑. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี หากมี
การสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้มีการข้ึนบัญชีใหม่แล้ว บัญชีสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอัน
ยกเลิก 
  2.  ผู้ได้รับการเลือกสรรรายใดที่ได้รับการข้ึนบัญชีตามประกาศนี้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรตามประกาศนี้  
   2.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
   2.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจัดจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
   2.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจัดจ้าง 
ในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ และเทศบาลจะเรียกผู้ได้รับการเลือกสรรตามล าดับถัดไป   
เพื่อจัดจ้างแทนผู้ได้รับการเลือกสรร ที่สละสิทธิต่อไป 
  3.  การสรรหาและเลือกสรร ฯ ครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้ว ว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจพบว่าผู้ใดขาด
คุณสมบัติจะถือว่าขาดคุณสมบัติต้ังแต่วันรับสมัคร และไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  หรือ
หากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีที่จัดจ้างไปแล้ว 
  4. เทศบาลจะจัดจ้างผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามอัตราว่างในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี    (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  จะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ได้รับการเลือกสรรให้มารายงานตัว
เพื่อรับการจัดจ้างตามต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ตามล าดับ 
  อนึ่ง การจัดจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ เทศบาลต าบลดอนศิลา จะแจ้งให้ผู้สอบผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้มารายงานตัว เพื่อจัดจ้างหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงราย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  26  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
 

(นายสมเกียรติ  พรมชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลดอนศิลา 



 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลดอนศิลา 

เรื่อง  บญัชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรพนกังานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลงวันที่  26  สิงหาคม  2565  

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ผู้มีทักษะ)สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

 
ได้รับการคัดเลือก 

ล าดับที ่
ช่ือ  -  สกุล เลขประจ าตัวสอบ หมายเหต ุ

 

1 นายชนะพงษ์  ขยันดี 001  

2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

ได้รับการคัดเลือก 
ล าดับที ่

ช่ือ  -  สกุล เลขประจ าตัวสอบ หมายเหต ุ
 

1 นายภาสกร  มูลดวง 001  

2 นายบุญสง่  วงค์มูล 002  

3.  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
- ไม่มีผู้ผ่านการเลือกสรร- 

4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
  -  ไม่มีผู้ผ่านการเลือกสรร - 

   
 
                                                     (ลงช่ือ) 

(นายสมเกียรติ  พรมชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลดอนศิลา 

 


