
1.1.ด้านการสรรหา
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  - เพ่ือให้เทศบำลต ำบลดอนศิลำมี 1.1 แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เทศบำล 1.1 มีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร
(พ.ศ.2567-2569) โดยมุ่งเน้น โครงกำรสร้ำงกำรแบ่งงำนและมี ต ำบลดอนศิลำ (พ.ศ.2567-2569) ถูกต้องครบถ้วน และมีมติเห็นชอบ
ให้ปริมำณงำนสัมพันธ์กับกรอบ ระบบงำนท่ีเหมำะสมไม่ซ  ำซ้อน 1.2 สรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งตำม จำก ก.ท.จ.เชียงรำย พร้อมทั งประกำศ
อัตรำก ำลังและตำมภำรกิจของ  - เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนิน กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี เทศบำล ใช้แผนอัตรำก ำลัง
เทศบำลต ำบลดอนศิลำ กำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลัง โดยให้ ต ำบลดอนศิลำ (พ.ศ.2567-2569) 1.2 มีกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งตำม
1.2 ด ำเนินกำรสรรหำผู้ด ำรง สัมพันธ์กับภำรกิจของเทศบำล กรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี และมีมติ
ต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง ต ำบลดอนศิลำ เห็นชอบจำก ก.ท.จ.เชียงรำย (ยกเว้น
3 ปี (ท่ีว่ำง) กำรบรรจุแต่งตั งพนักงำนจ้ำงท่ัวไป)

2.ด้านการพัฒนา
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
2.1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  - เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 2.1 แผนพัฒนำบุคลำกร เทศบำล 2.1 มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ตั งงบประมำณในเทศบัญญัติ งบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ (พ.ศ.2567- คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำให้ ต ำบลดอนศิลำ ประจ ำปีงบประมำณ เทศบำลต ำบลดอนศิลำ ประจ ำปีงบ รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
2569) ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในทุกๆ ต ำแหน่ง (พ.ศ.2567-2569) ประมำณ (พ.ศ.2567-2569) และ ดังนี 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 2.2 ด ำเนินกำรสอนงำนและฝึกปฏิบัติ มีมติเห็นชอบจำก ก.ท.จ.เชียงรำย 1.แผนงำนบริหำรท่ัวไป งำนบริหำรท่ัวไป
หน้ำท่ีรำชกำรในระหว่ำงปฏิบัติรำชกำร พร้อมทั งประกำศใช้แผนพัฒนำบุคลำกร 1.1 คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ตั งไว้
บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลดอนศิลำ 50,000 บำท
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในระหว่ำง 1.2 ค่ำลงทะเบียน ตั งไว้ 50,000 บำท
ท ำงำน 2.แผนงำนบริหำรท่ัวไป งำนบริหำรงำนคลัง

2.1 คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ตั งไว้
20,000 บำท
2.2 ค่ำลงทะเบียน ตั งไว้ 45,000 บำท

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
(ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



3.แผนงำนกำรศึกษำ งำนบริหำรท่ัวไป
3.1 คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ตั งไว้
30,000 บำท
3.2 ค่ำลงทะเบียน ตั งไว้ 20,000 บำท
4.แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษำ
4.1 คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ตั งไว้
30,000 บำท
4.2 ค่ำลงทะเบียน ตั งไว้ 30,000 บำท
5.แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ งำน
บริหำรท่ัวไป 
5.1 คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร ตั งไว้
20,000 บำท
5.2 ค่ำลงทะเบียน ตั งไว้ 70,000 บำท
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 365,000 บาท

3.ด้านการรักษาไว้
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
3.1ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่  - เพ่ือสร้ำงองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ให้ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทำง 3.1 บุคลำกรสำมำรถทรำบถึงเส้นทำง ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ศึกษำควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนของ ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งใน ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำนของ
ต ำแหน่งในบุคลำกรทรำบ ตนเอง บุคลำกรทรำบ ตนเองและสำมำรถเตรียมควำมพร้อม
3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูล  - เพ่ือให้ข้อมูลบุคลำกรครบถ้วนเป็น 3.2 บันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูล ล่วงหน้ำให้กับตนเองได้
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล ปัจจุบัน บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร 3.2 ข้อมูลบุคลำกรในระบบมีควำม
บุคลำกรท้องถ่ินแห่งชำติ (LHR)  - เพ่ือสร้ำงควำมเป็นธรรม ควำม ท้องถ่ินแห่งชำติ (LHR) ถูกต้อง ครบถ้วน ถูกต้อง ครบถ้วน
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โปร่งใส และสร้ำงมำตรฐำนในกำร และเป็นปัจจุบัน 3.3 บุคลำกรได้รับกำรประเมินผลกำร



3.3 กระบวนกำรประเมินผลกำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในองค์กร 3.3 กระบนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ ปฏิบัติงำน เป็นธรรม เสมอภำคและ
ปฏิบัติงำน เป็นธรรม เสมอภำค  - เพ่ือสร้ำงควำมผำสุกในองค์กร งำนเป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ สำมำรถตรวจสอบได้
และสำมำรถตรวจสอบได้ คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนท่ีดีของบุคลกร ตรวจสอบได้ 3.4 บุคลำกรรู้สึกปลอดภัย มีควำมสุข
3.4 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี  - เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับบุคลำกร 3.4 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่ ในกำรท ำงำนและมีควำมผูกพันธ์กับ
แก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม บุคลกำรในด้ำนสภำพแวดล้อม อำคำร องค์กร
อำคำรส ำนักงำน ควำมปลอดภัย ส ำนักงำน ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 3.5 มีกำรจัดกิจกรรม ยกย่องชมเชย
ในกำรท ำงำน 3.5 กิจกรรม ยกย่อง ชมเชยบุคลำกร บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลดอนศิลำ
3.5 กิจกรรม ยกย่อง ชมเชย
บุคลำกร

4.ด้านการใช้ประโยชน์
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม
แจ้งบุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำร เพ่ือให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำร ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรบริหำร มีกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบริหำรทรัพยำกร ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร
รับทรำบข้อมูลกำรบริหำร รับทรำบข้อมูลกำรบริหำรทรัพยำกร ทรัพยำกรบุคคลของเทศบำล บุคคลของเทศบำล
ทรัพยำกรบุคคลของเทศบำล บุคคลของเทศบำล


