
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลดอนศิลา อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

 

ข้อ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

๑ การอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การเรียกรับประโยชน์อื่นใดการ
ยอมที่จะให้หรือยอมที่จะรับ 
ของเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 
ไม่ว่าเป็นเงินหรือทรัพย์สิน 
อ่ืนใด เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

เสี่ยงต่ำ ๑.กำหนดขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียม โดยจัดทำ 
คู่มือประชาชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
๒. แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
๓. กรณีมีการร้องเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรณีมีมูลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวินัย 
 

๒ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ             
(การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลงอาคาร) 

การเรียกรับประโยชน์อื่นใด 
การยอมที่จะให้หรือ 
ยอมที่จะรับ ของเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ ไม่ว่าเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใด เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

เสี่ยงต่ำ ๑.กำหนดขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ รวมทั้งอัตราค่าธรรมเนียม โดยจัดทำ 
คู่มือประชาชน  รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒.ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. กรณีมีการร้องเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรณีมีมูลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวินัย 
 



 

ข้อ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการความเสี่ยง ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารความเสี่ยง 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การเรียกรับประโยชน์อื่นใด 
การยอมที่จะรับของเจ้าหน้าที่
หรือหรือยอมที่จะให้ของ
คู่สัญญา ไม่ว่าเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใด เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัตใิห้เป็นคู่สัญญาจัดซื้อ  
จัดจ้าง(กรณีวิธีจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง) ตามมาตรา ๕๕
(๓)ตาม พรบ.การจัดชื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เสี่ยงต่ำ ๑.ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งใส่ 
๒. แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
๓. กรณีมีการร้องเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรณีมีมูลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวินัย 
 

๔ งานบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น/
พนักงานจ้าง 

เสี่ยงต่ำ ๑.ห้ามพนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง ให้เงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
๒.ห้ามผู้มีหน้าที่ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง เรียกรับเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
๓. แจ้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
๔. กรณีมีการร้องเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงกรณีมีมูลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวินัย 
 


