
งบประมาณ (บาท)
1 2 3 4

1
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 25,000.00       R

เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ช่ือ "โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอน
ศิลา"

2
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลดอนศิลา"

1 ไม่ใช้งบประมาณ R

3 โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน "บริการเป็นเลิศ" 1 ไม่ใช้งบประมาณ R
เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ช่ือ "โครงการวันเทศบาล"

4
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1 25,000.00       R

เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ช่ือ "โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดอน
ศิลา"

5 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00       R R R R

เป็นการด าเนินงานภายใต้โครงการ
ช่ือ "โครงการเทศบาลพอยู่ พอกิน 
ตามแนวพระราชด านิฯ"

6
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

2 ไม่ใช้งบประมาณ R

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลดอนศิลา
ด าเนินการไตรมาส

ล าดับ หมายเหตุรายการโครงการ มิติ



งบประมาณ (บาท)
1 2 3 4

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลดอนศิลา
ด าเนินการไตรมาส

ล าดับ หมายเหตุรายการโครงการ มิติ

7 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงานของเทศบาลต าบลดอนศิลา 2 ไม่ใช้งบประมาณ R

8 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลดอนศิลา 2 ไม่ใช้งบประมาณ R

9
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน

2 ไม่ใช้งบประมาณ R R R R

10 มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 ไม่ใช้งบประมาณ R

11 มาตรการ No Gift Policy 2 ไม่ใช้งบประมาณ R

12
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
เทศบาลต าบลดอนศิลา

2 11,000.00       R

13 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 2,000.00         R

14 กิจกรรมติดตามผลการประเมินการควบคุมภายใน 4 ไม่ใช้งบประมาณ R

15 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 ไม่ใช้งบประมาณ R

73,000.00       8 4 5 4

** ข้อมูล ณ วันท่ี 4 ตุลาคม 2566
ผู้รายงาน  นางสาวพัชราวรรณ์  อารีย์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ค าอธิบาย
มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมท้ังส้ิน


