
ประเดน็นโยบาย แนวทางการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1. ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 1.1.1 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)
(Recruitment) (2564 - 2566) เพือ่ใช้ในกำร เพือ่ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง เพือ่รองรับภำรกิจ

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำ ของหน่วยงำน
ก ำลังทีร่องรับต่อภำรกิจและ
ปริมำณงำนทีเ่ปล่ียนแปลงไป
รวมทัง้แผนกำรปฏิรูปประเทศ
และยุทธศำสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580)
1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำม 1.2.1 ด ำเนินกำรโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำลสำยบริหำร
แผนกำรสรรหำพนักงำนส่วนท้องถิ่น  จ ำนวน 3 อัตรำ ดังนี้
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร       1) นำยทวีศักด์ิ  นำทอง ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำน
เปล่ียนแปลงหรือกำรสูญเสีย ท้องถิ่น ระดับ กลำง) เลขทีต่ ำแหน่ง ๑๒-๒-00-1101-๐๐1 
ก ำลังคนโดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำง ขอโอนไปด ำรงต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล สังกัด เทศบำลต ำบลแม่ยำว
ไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลำกร อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังเชียงรำย มีผลต้ังแต่ 1 มีนำคม 2565
ทัง้หมด       2) นำยพิรชัย  อำรีย์ ต ำแหน่ง รองปลัดเทศบำล 

(นกับริหำรงำนท้องถิ่น ระดับ ต้น) เลขที่ต ำแหนง่ ๑๒-๒-00-1101-๐๐2 
ขอโอนมำด ำรงต ำแหน่ง รองปลัดเทศบำล สังกัด เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
อ ำเภอเวียงชัย จังเชียงรำย มีผลต้ังแต่ 16 มิถุนำยน 2565
      3) นำงกิริยำ  ชุ่มมงคล ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับ ต้น) เลขที่ต ำแหน่ง ๑๒-๒-01-2101-๐๐2 
ขอโอนไปด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร สังกัด อบต.แม่ข้ำวต้ม
อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย มีผลต้ังแต่ 1 มีนำคม 2565
1.2.2 ด ำเนินกำรโอนพนักงำนเทศบำลทีส่อบคัดเลือกและกำรคัดเลือก
พนักงำนเทศบำล ให้ด ำรงต ำแหน่งสำยผู้บริหำร จ ำนวน 4 อัตรำ ดังนี้
      1) นำยญำณฤทธิ ์ หนสมสุข ต ำแหน่ง รองปลัดเทศบำล
(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น ระดับต้น) โอนไปด ำรงต ำแหน่ง รองปลัดเทศบำล
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-00-1101-002
สังกัดเทศบำลต ำบลป่ำซำง อ ำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงรำย 
มีผลต้ังแต่วันที ่4 เมษำยน 2565
      2) นำงสำวดวงพร  ปำจินะ ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) โอนไปด ำรงต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรคลัง
(นกับริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) เลขทีต่ ำแหนง่ 12-2-04-2102-001
สังกัดเทศบำลต ำบลบ้ำนแซว อ ำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรำย 
มีผลต้ังแต่วันที ่1 มีนำคม 2565

เทศบาลต าบลดอนศิลา  อ าเภอเวียงชยั จังหวัดเชยีงราย
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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      3) นำงแพรทอง  สมตำ ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
โอนไปด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป
ระดับต้น) เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-01-2102-004
สังกัดเทศบำลต ำบลไม้ยำ อ ำเภอพญำเม็งรำย จังหวัดเชียงรำย 
มีผลต้ังแต่วันที ่1 มีนำคม 2565
      4) นำงสำวปัณจทรัพย์  สวัสดิวงศ์ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร โอนไปด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร
(นกับริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) เลขทีต่ ำแหนง่ 12-2-01-2102-002
สังกัดเทศบำลต ำบลไม้ยำ อ ำเภอพญำเม็งรำย จังหวัดเชียงรำย 
มีผลต้ังแต่วันที ่1 มีนำคม 2565
1.2.3 ด ำเนินกำรประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำลหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่นทีด่ ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติ
จ ำนวน 2 อัตรำ ดังนี้
      1) นักทรัพยำกรบุคคล (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)
เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-01-3102-001  จ ำนวน 1 อัตรำ
      2) นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร)
เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-01-3103-001  จ ำนวน 1 อัตรำ
1.2.4 ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีพนักงำนส่วนท้องถิ่นสอบแข่งขันได้
จ ำนวน 2 อัตรำ ดังนี้
      1) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-2104-001 
      2) นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ปฎิบัติกำร/ช ำนำญกำร) 
เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-01-3601-001
1.2.4 ด ำเนินกำรประกำศกำรรับโอน (ย้ำย) ในช่องทำงดังนี้
      1) ปิดประกำศ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
      2) เว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ
http://www.donsila.go.th/
      3) facebook เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
      4) ส่งหนังสือประชำสัมพันธ์ให้นำยกเทศมนตรีต ำบล/
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/ท้องถิ่นอ ำเภอ ทุกแหง่ในจังหวัดเชียงรำย/
นำยกเทศมนตรีนครเชียงรำย/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดัเชียงรำย/
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงรำย/ท้องถิ่นจังหวัดทุกแห่ง ผ่ำนช่องทำง 
E-Office
      5) ส่งหนังสือประชำสัมพันธ์ใหผู้้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยกุระจำยเสียง
กรมประมงจังหวัดเชียงรำย, สถำนีวิทยำกระจำยเสียง อสมท.เชียงรำย

http://www.donsila.go.th/
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1.2.5 ด ำเนินกำรโอน รับโอน ยำ้ย พนักงำนเทศบำลจ ำนวน 17 รำย ดังนี้
      1) รับโอนภำยใน รำย นำงเหมยน้อย  ค ำมำ ต ำแหน่ง ครู (คศ.2)
จำก ศพด.บ้ำนจอเจริญ  ไปด ำรงต ำแหน่ง ศพด.บ้ำนดอนใต้
อัตรำเงินเดือน 26,930 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 พฤศจิกำยน 2564
      2) รับโอน รำย นำงสำวกำญจนำ  พษิณุ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพสัดุ
ระดับปฏิบัติงำน จำกเทศบำลต ำบลเวียงชัย อ ำเภอเวียงชัย
อัตรำเงินเดือน 12,970 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 พฤศจิกำยน 2564
      3) รับโอน รำย นำยพรประสิทธิ ์ แก่นดี ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ
ระดับปฏิบัติงำน จำกเทศบำลต ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมืองเชียงรำย
อัตรำเงินเดือน 14,310 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 พฤศจิกำยน 2564
      4) โอน (ยำ้ย) รำย นำงสำวภคพร  อสิำน ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนธุรกำร
ระดับช ำนำญงำน  ไปด ำรงต ำแหน่ง เทศบำลต ำบลเวียงเหนือ  อ ำเภอเวียงชัย
อัตรำเงินเดือน 26,120 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่16 ธันวำคม 2564
      5) รับโอน รำย นำงสำวอำนิจษำ  ธรรมกุสุมำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
พัสดุช ำนำญกำร จำกเทศบำลต ำบลห้วยสัก อ ำเภอเมืองเชียงรำย
อัตรำเงินเดือน 29,110 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่17 มกรำคม 2565
      5) รับโอน รำย นำงสำวสุกญัญำ  จนัทรำภินันท์ ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน จำกเทศบำลต ำบลห้วยสัก อ ำเภอเมืองเชียงรำย
อัตรำเงินเดือน 24,270 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 กุมภำพันธ์ 2565
      6) โอน (ยำ้ย) รำย นำยอำนนท์  ผิวพรรณ์ ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนพสัดุ
ปฏิบัติงำน ไปด ำรงต ำแหน่งองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย
อัตรำเงินเดือน 14,310 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 กุมภำพันธ์ 2565
      7) รับโอน รำย นำยศรีสวัสด์ิ  หงษ์ค ำ ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล
จำกเทศบำลต ำบลท่ำข้ำวเปลือก อัตรำเงินเดือน 49,010 บำท
มีผลต้ังแต่วันที ่4 เมษำยน 2565
      8) รับโอน รำย นำงสำวปัณจทรัพย์  สวัสดิวงศ์ ต ำแหน่ง 
หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร จำกเทศบำลต ำบลไม้ยำ อตัรำเงินเดือน 37,960 บำท
มีผลต้ังแต่วันที ่4 เมษำยน 2565
      9) รับโอน รำย จ่ำสิบเอกยศวตัร์  วนัดี ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป
ปฏิบัติกำร จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งผำสุก อัตรำเงินเดือน 22,980 บำท
มีผลต้ังแต่วันที ่4 เมษำยน 2565
      10) โอน (ย้ำย) รำย นำงสำวกำญจนำ  พิษณุ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้ปฏบิติังำน โอนไปด ำรงต ำแหนง่ เจ้ำพนกังำนพัสดุปฏบิติังำน 
อัตรำเงินเดือน 12,970 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่18 เมษำยน 2565
      11) รับโอน รำย นำงอรไพลิน  ทุนมำก ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงิน
และบัญชีช ำนำญกำร จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดงคู่ อ ำเภอศรีสัชนำลัย
จังหวัดสุโขทัย อัตรำเงินเดือน 38,520 บำท  มีผลต้ังแต่วันที ่ 
18. เมษำยน 2566
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      12) รับโอน รำย นำงสำวสดใด  ธรรมสอน ต ำแหน่ง เจำ้พนักงำนพสัดุ
ระดับ ปฏิบัติงำน จำกเทศบำลต ำบลบ้ำนเพ อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง
อัตรำเงินเดือน 10,700 บำท  มีผลต้ังแต่วันที ่ 18 เมษำยน 2565
      13) รับโอน รำย นำงอรทัย  อินทัฏฐำน์ ต ำแหน่ง ครู (คศ.2)
จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุง่ก่อ อ ำเภอเวียงเชียงรุ้ง อัตรำเงินเดือน
 24,860 บำท  มีผลต้ังแต่วันที ่18 เมษำยน 2565
      14) รับโอน รำย นำยเทวะกฤต  ศรีจมุปำ ต ำแหนง่ นำยช่ำงไฟฟ้ำ
ระดับ ปฏิบัติงำน จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตอน อ ำเภอแม่อำย
จังหวัดเชียงใหม่  อัตรำเงินเดือน 12,970 บำท  มีผลต้ังแต่วันที ่ 1
. มิถุนำยน 2566
      15) รับโอน รำย นำงเสำวลักษ์  แบนแก้ว  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
จัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังทรำยค ำ
อ ำเภอวังเหนือ จังหวัดล ำปำง  อัตรำเงินเดือน 12,970 บำท  
มีผลต้ังแต่วันที ่ 1 มิถุนำยน 2566
      16) รับโอน รำย นำงอรทัย  บัง้เงิน  ต ำแหนง่ นกัทรัพยำกรบคุคล
ช ำนำญกำร  จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลป่ำก่อด ำ  อ ำเภอแม่ลำว
อัตรำเงินเดือน 35,770 บำท มีผลต้ังแต่วันที ่1 กรกฎำคม 2565
      17) โอน (ย้ำย) รำย จ่ำสิบเอกยศวตัร์  วนัดี  ต ำแหน่ง นักวเิครำะห์
นโยบำยและแผนฯ ไปด ำรงต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
เทศบำลต ำบลเวียงลอ อ ำเภอจนุ จงัหวัดพะเยำ อตัรำเงินเดือน 22,980 บำท 
มีผลต้ังแต่วันที ่1 สิงหำคม  2565

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกเพือ่ 1.3.1 ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็น
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับ พนักงำนเทศบำล จ ำนวน 3 รำย ดังนี้
รำชกำร และกำรรับสมัครบุคคล       1) นำยวรัญญู  พรหมทัศน์ บรรจแุละแต่งต้ังเป็นพนักงำนเทศบำล
เพือ่สรรหำและเลือกสรรเป็น ประเภทวิชำกำร ต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ ระดับ ปฏิบัติกำร
พนักงำนจ้ำง ต้องประกำศทำง เลขทีต่ ำแหนง่ 12-2-05-3701-001  อัตรำเงินเดือน 15,060 บำท
เวบ็ไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ สังกัด กองช่ำง เทศบำลต ำบลดอนศิลำ  อ ำเภอเวียงชัย จงัหวัดเชียงรำย
และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธ์ไปยัง มีผลต้ังแต่วันที ่2 พฤษภำคม 2565
หน่วยงำนอื่นๆ ได้อย่ำงมี       2) นำยกฤษณะ  เครือวงศ์ บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงำนเทศบำล
ประสิทธิภำพ ประเภททัว่ไป ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ ระดับ ปฏิบัติงำน

เลขทีต่ ำแหนง่ 12-2-05-4701-003  อัตรำเงินเดือน 11,510 บำท
สังกัด กองช่ำง เทศบำลต ำบลดอนศิลำ  อ ำเภอเวียงชัย จงัหวัดเชียงรำย
มีผลต้ังแต่วันที ่2 พฤษภำคม  2565
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      3) นำงสำวจรัสพร  ค ำภีระ บรรจแุละแต่งต้ังเป็นพนักงำนเทศบำล
ประเภททัว่ไป ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ ระดับ ปฏิบัติงำน
เลขทีต่ ำแหนง่ 12-2-08-4203-001  อัตรำเงินเดือน 11,510 บำท
สังกัด กองกำรศึกษำ เทศบำลต ำบลดอนศิลำ  อ ำเภอเวียงชัย จงัหวัดเชียงรำย
มีผลต้ังแต่วันที ่2 พฤษภำคม  2565
1.3.2 ด ำเนินกำรแจ้งกำรลำออกของพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 3 อัตรำ
  1) นำงสำววฤทัยภรณ์  พรมรัตน์  ต ำแหน่ง  คนงำน
  2) นำยรัฐพงศ์  พรมรัตน์  ต ำแหน่ง  พนักงำนดับเพลิง
  3) นำยสุระศักด์ิ  แก้วเมือง  ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำร  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรในหน่วยงำน
สรรหำและเลือกสรรจำกผู้ทีม่ี
ควำมรู้และประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน
ในต ำแหน่งนั้นๆ เพือ่ให้สำมำรถ
เลือกสรรผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และเปน็คนดีสอดคล้องตำมภำรกิจ
ของแต่ละหน่วยงำน

2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 2.1.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
(Development) ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและ โดยมีกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของบุคลำกร

ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของ ในหน่วยงำน
บุคลำกรในทุกหน่วยงำน
2.2 น ำระบบสำรสนเทศ 2.2.1 เวบ็ไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ http://www.donsila.go.th/
มำใช้เพือ่ยกระดับกำรพัฒนำ 2.2.2 ระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR)
ทรัพยำกรบุคคล http://lhr.dla.go.th/hr/index.jsp

2.2.3 มีกำรน ำเคร่ืองอ่ำน Smart Card มำใช้เพือ่ดึงข้อมูลบุคคล
2.3 ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนท้องถิ่น 2.3.1 ส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือฝึกอบรมที่มีเนื้อหำสอดคล้องกับ
พัฒนำตนเองด้วยกำรฝึกอบรม ต ำแหน่งหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ตำมต ำแหน่ง 2.3.2 ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
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2.4 จัดให้มีกำรประเมินพนักงำน 2.4.1 มีกำรประเมินบุคลำกรในหน่วยงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน ต ำแหน่ง เพือ่พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือฝึกอบรม 
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพือ่พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน
ทีก่ ำหนด

3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 3.1.1 ประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง
(Retention) ในสำยงำนแจ้งเวียนให้พนักงำน ให้บุคลำกรทรำบ

ส่วนท้องถิ่นลูกจ้ำงประจ ำและ 3.1.2 ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
พนักงำนจ้ำงรับทรำบ
3.2 ก ำหนดให้จัดกิจกรรมในกำร 3.2.1 ด ำเนินกำรโครงกำรสร้ำงควำมผูกพันภำยในหน่วยงำน
เชื่อมควำมสัมพันธ์และควำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ระหว่ำงวันที ่1 ตุลำคม 2564 - 
สำมัคคีของบุคลำกร 30 กันยำยน 2565

3.2.2 ด ำเนินกำรกิจกรรม 5ส ประจ ำปีงบประมำณ 2565
ระหว่ำงวันที ่1 ตุลำคม 2564 - 30 กันยำยน 2565

3.3 ปรับปรุงฐำนข้อมูล 3.3.1 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลแผนอัตรำก ำลัง ผู้ครองต ำแหน่ง
ระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น อัตรำว่ำง และทะเบียนประวัติ ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ค ำส่ัง และอัตรำเงินเดือน ของบุคลำกรครบถ้วน
ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง เปน็ปจัจบุนั ในระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบคุลำกรท้องถิ่นแหง่ชำติ

(LHR)
3.4 ด ำเนินกำรเร่งรัดกำรขอรับ 3.4.1 - ด ำเนินกำรขอรับเงินค่ำเช่ำบ้ำน จ ำนวน 6 รำย
สวัสดิกำรต่ำงๆ ตำมทีร่ะเบียบ 1) นำยศรีสวัสด์ิ  หงษ์ค ำ  ต ำแหน่ง  ปลัดเทศบำล
ก ำหนด 2) นำยพิรชัย  อำรีย์  ต ำแหน่ง  รองปลัดเทศบำล

3) นำงสำวอำนิจษำ  ธรรมกุสุมำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร
4) นำงสำวสุกัญญำ  จนัทรำภนิันท ์ ต ำแหน่ง  เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญกำร
5) นำยพรประสิทธิ ์ แก่นดี  ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน
6) จำ่สิบเอกยศวัตร์  วันดี  ต ำแหน่ง นักวิเครำะหน์โยบำยและแผนปฏบิติักำร

3.5 ควบคุมให้กำรประเมินผล 3.5.1 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
กำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำน พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ และ       1) ต้นรอบกำรประเมินพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนกังำนจำ้งเปน็ไปตำมหลักเกณฑ์ พนักงำนจ้ำง ได้จัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ครบทุกคน
และวิธีกำรทีเ่ทศบำลก ำหนด       2) มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินกำร
พร้อมทัง้ให้กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ปฏิบัติงำน
กำรเพิม่ค่ำจ้ำง และเล่ือนขั้น       3) มีรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมิน
ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมช่วงเวลำ กำรปฏิบัติงำน
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ทีก่ ำหนด หำกมีบุคลำกรร้องเรียน 3.5.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล และ
ร้องขอควำมเป็นธรรมให้รวบรวม เล่ือนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
และน ำเสนอนำยกเทศมนตรี       1) จัดท ำแบบประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงำนเทศบำลและ
พิจำรณำโดยด่วน ลูกจ้ำงประจ ำ

       2) มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่ำจ้ำง
      3) มีรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 
และค่ำจ้ำง
        4) มีกำรแบง่กลุ่ม กำรค ำนวณโคตำและวงเงินกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน
3.5.3 ไม่มีกำรเรียกร้องขอควำมเป็นธรรม และไม่มีหนังสือร้องเรียน

4. ดา้นการใช้ 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน 4.1.1 จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำน อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
ประโยชน์ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 4.1.2 ประชำสัมพนัธใ์ห้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบประมวลจริยธรรม
(Utilization) ไม่เลือกปฏิบัติรวมทัง้ ควบคุม ก ำกบั ของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบลดอนศิลำ จังหวัดเชียงรำย พ.ศ. 2565

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำม 4.1.3 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบข้อบังคับว่ำด้วย
ระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม จรรยำบรรณของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ
ของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบล และพนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
ดอนศิลำ อ ำเภอเวียงชัย จังหวัด 4.1.4 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบแนวทำงกำร
เชียงรำย พ.ศ. 2563 ปฏบิติังำนตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
หำกผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำ จังหวัดเชียงรำย พ.ศ. 2566
ควำมผิดหรือทุจริตให้รำยงำน 4.1.5 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบหลักเกณฑ์
นำยกเทศมนตรีทรำบโดยเร็ว เกี่ยวกับจริยธรรมของพนกังำนเทศบำล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง
4.2 กำรพิจำรณำแต่งต้ังพนักงำน 4.2.1 ด ำเนินกำรเล่ือนขั้นให้สูงขึ้น จ ำนวน 2 อัตรำ ดังนี้
ส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น       1) นำยพิทักษ์พงศ์  ศรีรัตน์ พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง นักพัฒนำ
ในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้ ชุมชน ระดับ ปฎิบัติกำร ให้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ ช ำนำญกำร
ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุด อัตรำเงินเดือน 22,620 มีผลต้ังแต่วันที ่29 พฤศจิกำยน 2564
เป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือก       2) นำยพรประสิทธิ์  แก่นดี พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ

ระดับ ปฎิบัติงำน ให้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ ช ำนำญงำน อัตรำเงินเดือน
14,310 มีผลต้ังแต่วันที ่17 กุมภำพันธ์ 2565

5.ปัญหา/อุปสรรค  -  -

6.ขอ้เสนอแนะ  -  -


