
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
1. ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 1.1.1 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)
(Recruitment) (2564 - 2566) เพื่อใช้ในกำร เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง เพื่อรองรับภำรกิจ

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำ ของหน่วยงำน
ก ำลังที่รองรับต่อภำรกิจและ
ปริมำณงำนที่เปล่ียนแปลงไป
รวมทั้งแผนกำรปฏรูิปประเทศ
และยุทธศำสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580)
1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำม 1.2.1 ด ำเนินกำรรับโอน (ย้ำย)พนักงำนเทศบำลที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำน
แผนกำรสรรหำพนักงำนส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร (กรณีเทศบำลประสงค์ด ำเนินกำรสรรหำผู้มำด ำรง
และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรหลังปลดล๊อค) จ ำนวน 1 อัตรำ ดังนี้
เปล่ียนแปลงหรือกำรสูญเสีย       1) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)
ก ำลังคนโดยมุง่เน้นให้มีอัตรำวำ่ง เลขที่ต ำแหน่ง ๑๒-๒-04-2102-๐๐2 จ ำนวน ๑ อัตรำ
ไม่เกินร้อยละ 6 ของบุคลำกร 1.2.2 ด ำเนินกำรโอนพนักงำนเทศบำลไปแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง
ทั้งหมด สำยงำนผู้บริหำร จ ำนวน 3 อัตรำ ดังนี้

      1) นำยอัคเดช  สวยงำม ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นกับริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต ำแหนง่ 12-2-00-1101-002
โอนไปด ำรงต ำแหน่ง รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น)
สังกัดเทศบำลต ำบลท่ำข้ำวเปลือก อ ำเภอแม่จัน จังหวดัเชียงรำย
      2) นำงสุวรัตน์  ดอกหอม ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-3101-001  โอนไปด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)
สังกัดเทศบำลต ำบลแม่ยำว อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวดัเชียงรำย
      3) นำงอรทัย  บั้งเงิน ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-3102-001  โอนไปด ำรงต ำแหน่ง
หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น)
สังกัดเทศบำลต ำบลเวยีงพร้ำว อ ำเภอพร้ำว จังหวดัเชียงใหม่
1.2.3 ด ำเนินกำรประกำศรับโอน (ย้ำย) พนักงำนเทศบำลหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นอื่นที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏบิัติ
จ ำนวน 2 อัตรำ ดังนี้
      1) นักทรัพยำกรบุคคล (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร)
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-3102-001  จ ำนวน 1 อัตรำ
      2) นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร)
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-3103-001  จ ำนวน 1 อัตรำ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ในระยะเวลา 6 เดอืนแรก)
การด าเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล

เทศบาลต าบลดอนศิลา อ าเภอเวียงชยั จังหวัดเชยีงราย
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      3) นักวชิำกำรพัสดุ (ปฏบิัติกำร/ช ำนำญกำร)
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-04-3204-001  จ ำนวน 1 อัตรำ
      4) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปฏบิัติงำน/ช ำนำญงำน)
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-4601-001  จ ำนวน 1 อัตรำ
1.2.4 ด ำเนินกำรร้องขอให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขัน
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 
จ ำนวน 1 อัตรำ ดังนี้
      1) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับต้น) เลขทีต่ ำแหน่ง 12-2-01-2104-001 
จ ำนวน ๑ อัตรำ
1.2.4 ด ำเนินกำรประกำศกำรรับโอน (ย้ำย) ในช่องทำงดังนี้
      1) ปิดประกำศ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ ์เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
      2) เวบ็ไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ
http://www.donsila.go.th/
      3) facebook เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
      4) ส่งหนังสือประชำสัมพันธใ์ห้นำยกเทศมนตรีต ำบล/
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล/ทอ้งถิน่อ ำเภอ ทกุแหง่ในจงัหวัดเชียงรำย/
นำยกเทศมนตรีนครเชียงรำย/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเชียงรำย/
ผู้วำ่รำชกำรจังหวดัเชียงรำย/ท้องถิ่นจังหวดัทุกแห่ง ผ่ำนช่องทำง 
E-Office
      5) ส่งหนังสือประชำสัมพนัธ์ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยกุระจำยเสียง
กรมประมงจังหวดัเชียงรำย, สถำนีวทิยำกระจำยเสียง อสมท.เชียงรำย
1.2.5 ด ำเนนิกำรโอน รับโอน ย้ำย พนกังำนเทศบำลจ ำนวน  รำย ดังนี้
      1) รับโอน นำยอมรินทร์  ผ้ำเจริญ ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด
เทศบำลต ำบลต้ำ (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
มำรับรำชกำรเป็นพนักงำนเทศบำลและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-2101-001 สังกัดเทศบำลต ำบลดอนศิลำ 
อ ำเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงรำย อัตรำเงินเดือน 35,220 บำท
มีผลต้ังแต่วนัที่ 3 มกรำคม 2566
      3) รับโอน นำงอัญชุลี  หมืน่ค ำ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป
ระดับ ช ำนำญกำร จำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่ลอย อ ำเภอเทิง
จังหวดัเชียงรำย  มำรับรำชกำรเป็นพนักงำนเทศบำลและแต่งต้ังให้
ด ำรงต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ระดับ ช ำนำญกำร เลขที่ต ำแหน่ง
12-2-01-3101-001 ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
อ ำเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงรำย อัตรำเงินเดือน 30,790 บำท 
มีผลต้ังแต่วนัที่ 1 กุมภำพันธ ์2566

http://www.donsila.go.th/
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      3) รับโอน นำงชญำภชิ  บญุแสนไชย ต ำแหนง่ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำร
งำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) จำกเทศบำลต ำบลป่ำก่อด ำ
อ ำเภอแม่ลำว จังหวดัเชียงรำย มำด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำร
งำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-04-
2102-002 สังกัด กองคลัง เทศบำลต ำบลดอนศิลำ อ ำเภอเวยีงชัย
จังหวดัเชียงรำย อัตรำเงินเดือน 35,220 บำท  
มีผลต้ังแต่วนัที่ 1 พฤษภำคม 2566

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกเพื่อ ด ำเนินกำรตำมประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและเลือกสรร
บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ำรับ  เป็นพนักงำนจ้ำง คร้ังที่ 2 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
รำชกำร และกำรรับสมัครบุคคล  - พนักงำนจ้ำงทั่วไป  จ ำนวน 6 อัตรำ
เพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็น ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง จ ำนวน 3 อัตรำ
พนักงำนจ้ำง ต้องประกำศทำง ต ำแหน่ง คนงำน จ ำนวน 3 อัตรำ
เว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ  - พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 3 อัตรำ
และแจ้งข่ำวประชำสัมพันธไ์ปยัง ต ำแหน่ง พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ จ ำนวน 1 อัตรำ
หน่วยงำนอื่นๆ ได้อย่ำงมี ต ำแหน่ง คนขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) จ ำนวน 2 อัตรำ
ประสิทธภิำพ
1.4 แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำร  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรในหน่วยงำน
สรรหำและเลือกสรรจำกผู้ที่มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน
ในต ำแหน่งนั้นๆ เพื่อให้สำมำรถ
เลือกสรรผู้ทีม่ีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และเป็นคนดีสอดคล้องตำมภำรกจิ
ของแต่ละหน่วยงำน

2. ดา้นการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 2.1.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
(Development) ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็นและ โดยมีกำรวเิครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำรของบุคลำกร

ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำของ ในหน่วยงำน
บุคลำกรในทุกหน่วยงำน
2.2 น ำระบบสำรสนเทศ 2.2.1 เวบ็ไซต์ของเทศบำลต ำบลดอนศิลำ http://www.donsila.go.th/
มำใช้เพื่อยกระดับกำรพัฒนำ 2.2.2 ระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR)
ทรัพยำกรบุคคล http://lhr.dla.go.th/hr/index.jsp

2.2.3 มีกำรน ำเคร่ืองอ่ำน Smart Card มำใช้เพื่อดึงข้อมูลบุคคล
2.3 ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนท้องถิ่น 2.3.1 ส่งบุคลำกรเขำ้รับกำรอบรมหรือฝึกอบรมทีม่ีเนื้อหำสอดคล้องกบั
พัฒนำตนเองด้วยกำรฝึกอบรม ต ำแหน่งหรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
ตำมต ำแหน่ง 2.3.2 ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
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2.4 จัดให้มีกำรประเมินพนักงำน 2.4.1 มีกำรประเมินบุคลำกรในหน่วยงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือฝึกอบรม 
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน
ที่ก ำหนด

3. ดา้นการรักษาไว้ 3.1 จัดท ำเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 3.1.1 ประชำสัมพันธเ์ส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง
(Retention) ในสำยงำนแจ้งเวยีนให้พนักงำน ให้บุคลำกรทรำบ

ส่วนท้องถิ่นลูกจ้ำงประจ ำและ 3.1.2 ให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
พนักงำนจ้ำงรับทรำบ
3.2 ก ำหนดให้จัดกิจกรรมในกำร 3.2.1 ด ำเนินกำรโครงกำรสร้ำงควำมผูกพันภำยในหน่วยงำน
เชื่อมควำมสัมพันธแ์ละควำม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ระหวำ่งวนัที่ 1 ตุลำคม 2565 - 
สำมัคคีของบุคลำกร 30 กันยำยน 2566

3.2.2 ด ำเนินกำรกิจกรรม 5ส ประจ ำปีงบประมำณ 2566
ระหวำ่งวนัที่ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566

3.3 ปรับปรุงฐำนข้อมูล 3.3.1 ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลแผนอัตรำก ำลัง ผู้ครองต ำแหน่ง
ระบบข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น อัตรำวำ่ง และทะเบียนประวติั ชื่อต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน 
กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ค ำส่ัง และอัตรำเงินเดือน ของบุคลำกรครบถ้วน
ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนั ในระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบคุลำกรท้องถิ่นแหง่ชำติ

(LHR)
3.4 ด ำเนินกำรเร่งรัดกำรขอรับ 3.4.1 ด ำเนินกำรขอรับเงินค่ำเช่ำบ้ำน  รำย นำยอมรินทร์  ผ้ำเจริญ
สวสัดิกำรต่ำงๆ ตำมที่ระเบียบ หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
ก ำหนด เลขที่ต ำแหน่ง 12-2-01-2101-001 สังกัดเทศบำลต ำบลดอนศิลำ 

อ ำเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงรำย 
3.5 ควบคุมให้กำรประเมินผล 3.5.1 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของ
กำรปฏบิัติรำชกำรของพนักงำน พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำงประจ ำ และ       1) ต้นรอบกำรประเมินพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนกังำนจ้ำงเปน็ไปตำมหลักเกณฑ์ พนักงำนจ้ำง ได้จัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏบิัติงำน ครบทุกคน
และวธิกีำรที่เทศบำลก ำหนด       2) มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินกำร
พร้อมทั้งให้กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน ปฏบิัติงำน
กำรเพิ่มค่ำจ้ำง และเล่ือนขั้น       3) มีรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมิน
ค่ำตอบแทนเป็นไปตำมช่วงเวลำ กำรปฏบิัติงำน
ที่ก ำหนด หำกมีบุคลำกรร้องเรียน 3.5.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล และ
ร้องขอควำมเป็นธรรมให้รวบรวม เล่ือนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
และน ำเสนอนำยกเทศมนตรี       1) จัดท ำแบบประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงำนเทศบำลและ
พิจำรณำโดยด่วน ลูกจ้ำงประจ ำ

      2) มีค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่ำจำ้ง
      3) มีรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 
และค่ำจ้ำง
        4) มีกำรแบง่กลุ่ม กำรค ำนวณโคตำและวงเงินกำรเล่ือนขัน้เงินเดือน
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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
3.5.3 ไม่มีกำรเรียกร้องขอควำมเป็นธรรม และไม่มีหนังสือร้องเรียน

4. ดา้นการใช้ 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน 4.1.1 จัดท ำค ำส่ังมอบหมำยงำน อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏบิัติ
ประโยชน์ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 4.1.2 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบประมวลจริยธรรม
(Utilization) ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง ควบคุม ก ำกบั ของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบลดอนศิลำ จังหวดัเชียงรำย พ.ศ. 2555

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏบิัติตำม 4.1.3 ประชำสัมพันธใ์ห้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบข้อบังคับวำ่ด้วย
ระเบียบวนิัย ประมวลจริยธรรม จรรยำบรรณของพนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ
ของข้ำรำชกำร เทศบำลต ำบล และพนักงำนจ้ำง เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
ดอนศิลำ อ ำเภอเวยีงชัย จังหวดั 4.1.4 ประชำสัมพันธใ์ห้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบแนวทำงกำร
เชียงรำย พ.ศ. 2563 ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำร เทศบำลต ำบลดอนศิลำ
หำกผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำ จังหวดัเชียงรำย พ.ศ. 2566
ควำมผิดหรือทุจริตให้รำยงำน 4.1.5 ประชำสัมพันธใ์ห้บุคลำกรในหน่วยงำนรับทรำบหลักเกณฑ์
นำยกเทศมนตรีทรำบโดยเร็ว เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงำนเทศบำล ลูกจำ้งประจ ำ และพนักงำนจำ้ง
4.2 กำรพิจำรณำแต่งต้ังพนักงำน 4.2.1 อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำรเล่ือนระดับใหสู้งขึ้น จ ำนวน 1 อัตรำ ดังนี้
ส่วนทอ้งถิน่ใหด้ ำรงต ำแหน่งที่สูงขึน้       - นำยอธิพงศ์  ทับทิมฉำย พนักงำนเทศบำล ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ
ในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้ ระดับ ช ำนำญงำน อตัรำเงินเดือน 23,820 อยูร่ะหว่ำงด ำเนินกำรเสนอ 
ควำมสำมำรถและประโยชน์สูงสุด กำรเล่ือนต ำแหน่งทีสู่งขึ้นในต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ ระดับ อำวุโส สังกดั 
เป็นเกณฑ์ในกำรคัดเลือก กองช่ำง  เทศบำลต ำบลดอนศิลำ  อ ำเภอเวยีงชัย จังหวดัเชียงรำย  


